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CAP. | STRATEGIE DE DEZVOLTARE LOCALA INTEGRATA - Maxim 22 pag.
SINTEZA STRATEGIEI- Maxim 2 pagini

Infiintarea unei structuri de tip DLRC in zona Mangalia vizeaza un set de masuri care

ar trebui implementate si este in acelasi timp, o metoda de mobilizare si promovare a
dezvoltarii zonelor pescaresti in comunitatile cu potential, devenind o parte integranta a
politicii de dezvoltare a zonelor cu specific pescaresc, care incurajeaza participarea locala
pentru elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare durabila a comunitatilor.
Elaborarea strategiei de dezvoltare locala integrata a zonei ASOCIATIA FLAG

MANGALIA LITORAL a vizat un proces participativ al comunitatilor locale interesate de o

dezvoltare durabila a zonei pescaresti, cu obiectivul de a obtine un diagnostic corect si

realist asupra zonei, identificarea avantajelor si a problemelor, a oportunitatilor si a riscurilor
ce pot aparea, precum si formularea prioritatilor, obiectivelor si a masurilor necesare afi
implementate in zona. Stimularea cercetarii si inovarii autohtone va contribui la reducerea
importurilor de tehnologii si echipamente si la cresterea valorii adaugate brute a produselor.

Initiativa de dezvoltare locala are ca punct central cea mai veche traditie a zonei, cea

a pescuitului, favorizata de asezarea pe tarmul Marii Negre cu un mare potential pentru

dezvoltarea pescuitului marin, prin atragerea de investitii in activitati complementare care

sa sustina activitatile piscicole si de acvacultura in vederea dezvoltarii durabile a teritoriului.

Pescuitul si acvacultura, aléturi de prelucrarea pestelui si comertul cu peste si produse din

peste, sunt activitati prezente in toate cele 5 comunitati membre ale parteneriatului public

privat: comuna 23 August, municipiul Mangalia, comuna Limanu, comuna Albesti si comuna

Pecineaga. Teritoriul vizat are o mare valoare din punct de vedere al patrimoniului natural,

in partea de sud a litoralului fiind situata si Rezervatia marina Vama Veche — 2 Mai in

suprafata totala de 5.000 ha, o zona cu o mare diversitate a biotopurilor si biocenozelor
situata pe ruta de migratie a principalelor specii pelagice si bentonice, dar si a mamiferelor
marine:

* Principalele puncte forte: capacitati de productie in pisciculturd si resursa piscicold
exploatabila bogata.

* Principalele puncte slabe: Acces limitat la credite bancare $i proceduri greoaie fin
accesarea fondurilor, dotari insuficiente, volum redus al investitiilor in sector pentru
retehnologizare si modernizare, slaba organizare a pietei si balanta comerciald
negativa.

* Principalele oportunitati: cererea internd mare de peste si sprijin financiar.
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 Principalele riscuri: competitia pe piata Uniunii Europene, exploatarea necontrolatd a
resurselor si poluarea mediului.

Obiectivul general consta in dezvoltarea durabila a teritoriului ASOCIATIEI FLAG
MANGALIA LITORAL prin realizarea unei Strategii de Dezvoltare Locala Integrata, plasata
sub responsabilitatea comunitatii, in vederea optimizarii resurselor zonei de pescuit, a
cresterii economice, a incluziunii sociale si a crearii de locuri de munca, prin consolidarea
comunitatilor pescaresti si punerea in valoare a patrimoniului natural si cultural.

Obiectivul specific al proiectului consta in sprijinirea sectorului pescaresc si al
acvaculturii sustenabile prin realizarea de actiuni colective ce au ca scop dezvoltarea zonei
pescaresti prin masuri precum:

e Valoarea adaugatd, crearea de locuri de munca, atragerea tinerilor si promovarea
inovdrii in toate etapele lantului de aprovizionare cu produse pescaresti si din
acvacultura;

e Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara pescariilor comerciale, a invatarii pe tot
parcursul vietii i a credrii de locuri de munca in zonele de pescuit si acvacultura;

o Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu prin selectivitatea uneltelor in pescuitul
marin si protejarea speciilor;

e Promovarea bunistarii sociale si a patrimoniului cultural in zonele de pescuit si de
acvacultura, inclusiv a pescuitului, a acvaculturii si a patrimoniului cultural maritim.

Caracterul integrat al initiativei de dezvoltare este dat de implicarea comunitatilor pescaresti

in ansamblul lor, pescari si familile acestora, in activitati complementare, dat fiind ca

pescuitul reprezinta o activitate ce ofera locuri de munca si venituri pentru populatia locala.

ASOCIEREA FLAG MANGALIA LITORAL reprezinta solutia concreta,
transformarea in realitate a potentialului pe care comunitatile locale din zona il pot valorifica
pentru a se putea inscrie in aceasta noua abordare a dezvoltarii zonelor pescaresti, 0
abordare prin care se incurajeaza intoarcerea si/sau stabilirea tinerilor in teritoriul
pescaresc si dezvoltarea economica, sociala si culturala a acestuia in scopul atingerii
obiectivului specific al Prioritatii Uniunii 4 ,Promovarea cresterii economice, a incluziunii
sociale si a crearii de locuri de munca si furnizarea de sprijin pentru cresterea sanselor de
angajare si a mobilitatii fortei de munca in cadrul comunitatilor costiere si interioare,

dependente de pescuit si acvacultura, inclusiv diversificarea”.



7

y T”"-f._:-j'-‘-_ Mimasierul vorwnltin \
A s desvalrdrii rurale O‘f -,
By DGP-AM POPAN ee”

SUSTTIVE INTIATIVA TA!

CONTEXT SI ANALIZA SWOT - Maxim 20 pagini
1. 2.1 PARTENERIATUL S| ZONA PESCAREASCA - Maxim 8 pagini

A. Informatii privind parteneriatul
ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL respecta structura public privata a
parteneriatului, asa cum a fost el definit pentru structurile de tip DLRC, membrii privati

(agenti economici si ONG-uri) reprezentand 70% din totalul membrilor la nivel decizional.
La nivel decizional, nici autoritatile publice, astfel cum sunt definite conform normelor

nationale, nici un singur grup de interese nu detine majoritatea din drepturile de vot:

1 COMUNA ALBESTI
2 Parteneri publici: 30% | COMUNA PECINEAGA
3 COMUNA 23 AUGUST

Procent membri non publici din total membri FLAG: 70%
SC STAMRO CRIS SRL
SC BRIVAS FISH SRL
SC LAC ASTACUS SRL
g N\ SC BLANC CASA '99 IMPEX SRL

SC ESOX INTERNATIONAL SRL
ASOCIATIA "OLIMPUS MAREA NEAGRA

Parteneri privati: 50%

©| 0] N| O ;o

Parteneri din
ASOCIATIA PROFESIONALA A PESCARILOR

PROFESIONISTI "MAREA NEAGRA-SUD"

10 societatea civila: 20%

—

ALIA LITORAL

eri; AR

Structura parteneriat raport public-
privat ASOCIATIA FLAG MANGALIA

I LITORAL
20,00% M Societate civila | !.

50,00% | B | 3 mPrivat |
RoCy) M Parteneri ;
= 30,00% publici I ® Public

Sursa: Act Constitutiv al ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL, 2016
ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL respecta asadar urmatoarele conditi de
eligibilitate impuse de Ghidul Solicitantului Masura Ill. 2, POPAM 2014-2020:
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Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili: parteneriat local public-
privat constituit juridic in baza OG 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare;
Sunt acoperite simultan cele trei sectoare: public, privat si societate civila, regasindu-se
doua unitati de acvacultura, doua asociatii de minim 20 de pescari fiecare;

Partenerii privati reprezinta cel putin 51% din numarul total al partenerilor, atat la nivelul

FLAG, cat si la nivel decizional.

B. Definirea zonei pescaresti

Teritoriul ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL este situat partea de sud-est a

Romaniei, in partea de sud-est a judetului Constanta, avand ca pol central orasul Mangalia

inconjurat de alte 4 comune: Pecineaga, 23 August, Albesti si Limanu.

UAT-uri componente ale zonei de pescuit si de acvacultura

MUNICIPIUL MANGALIA | 36364 | 623
2 | COMUNA ALBESTI 3.428 158.41
3 | COMUNA PECINEAGA 3.189 91.84
4 | COMUNA LIMANU 6.270 75.71
5 | COMUNA 23 AUGUST 5.483 7313

',‘ ".'. ”n} f'\ ‘ e H , }i “ Vi 1[ Ili\”i } '_1, &Y.

*) preluatedln datele 0|C|ale furmzatede INS conform Recesamantulun populatiel Si
locuintelor din anul 2011, Adresa INS Nr. 1328/25.08.2016.

ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL vizeaza in cadrul SDL:
un teritoriu compact din punct de vedere economic, social si geografic, din sud-estul
judetului Constanta, zona situata de-a lungul tarmului Marii Negre cu o populatie de
54.734 de locuitori (Criterii de eligibilitate indeplinite — 2.2 GS, M.IIl.2: nr. 1), 4).
Zona pescareasca a FLAG-ului este mai mica decat NUTS 3, avand o suprafata de
461,39 km? si este coerenta din punct de vedere geografic, economic si social, avand
continuitate teritoriala. (Criterii de eligibilitate indeplinite — 2.2 GS, M.IIl.2: nr. 2), 3).
Parteneriatul are in componenta sa 2 asociati de pescari - ASCIATIA
PROFESIONALA A PESCARILOR PROFESIONISTI ,MAREA NEAGRA - SUD” cu 23
de pescari comerciali si ASOCIATIA OLIMPUS | MAREA cu 22 de pescari comerciali,
SC LAC ASTACUS SRL si SC ESOX INTERNATIONAL SRL cu 3 unitati de
acvacultura (Criterii de eligibilitate indeplinite — 2.2 GS, M.III.2: nr. 5).

;s
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Procesarea pestelui constituie o activitate cu traditie in cadrul sectorului pescaresc din
zona, avand un rol important in prelucrarea pestelui obtinut prin pescuit si acvacultura in
scopul valorificarii superioare a materiei prime, asigurarii unei game largite de produse din
peste pentru consumatori si realizari de valoare adaugata de catre procesatori.
Sortimentele de peste obtinute in urma procesarii sunt foarte diversificate (pasta peste, mici
pescaresti, carne dezosata, zacusca de peste cu ciperci, aperitiv de peste, etc), iar forma
de prezentare este imbunatatita substantial printr-o promovare eficienta.

Evolutia activitatii de pescuit din perioada 2013 si pana in prezent privind capturile

inregistrate in teritoriul FLAG este urmatoarea:

|
| Captura tone

: 800,00 - e
587,21
| 600,00 . 532724
400]00 4 342’10 - — ——— e 337,44
Rl | g =g | Captura tone
| 200,00 S : L - —
| 0,00 +— £ . S Loae= )
Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015  Anul 2016 - iulie

_ Sursa: date preluate din adresa nr. 2789/01.09.2016, ANPA
In perioada 2013 — iulie 2016, cantitatea totala pescuita in teritoriul FLAG a fost de 1.798,99
de tone, inregistrandu-se o evolutie pozitiva, ceea ce evidentiaza activitatea din sectorul
pescaresc vizat de ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL.
v Anexa la SDL - Harta zonei de pescuit si de acvacultura propusa pentru implementarea
strategiei cu delimitarea unitatilor administrative, in format A3 (420 x 297).

Teritoriul ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL se distinge prin potentialul
turistic autentic datorat existentei in zona a unui patrimoniu natural si antropic bogat, de
mare valoare si atractivitate turistica, varietatea formelor de turism identificate in zona
(gastronomic, balnear, nautic, de recreere si divertisment) reprezentand o premisa a
dezvoltarii socio-economice. Datorita localitatilor care se afla de-a lungul tarmului,
hidrografia teritoriului este compusa de limane fluvio-marine (Mangalia), cat si de Marea
Neagra, reprezentand un atu important in turism si in sectorul pescaresc.

In ceea ce priveste geologia, evolutia indelungata si actiunea diferentiata a factorilor
subterani modelatori au dus la formarea unor unitati de relief caracterizate prin structura de
podis cu altitudine redusa sub 200 m. Zona maritima este reprezentata de terase de

abraziune marina si de eroziune ce se desfasoara intre limita nordica si cea sudica a
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judetului, relieful caracteristic treptei joase fiind format din faleze marine, faleze lacustre

(sculptate in depozite leossoide, calcare si sisturi verzi), cordoane litorale sau perisipuri si

trepte joase

inundabile. Regimul

climatic temperat-continental

characteristic este

caracterizat prin veri a caror caldura este atenuata de briza marii si ierni blande, marcate de

vanturi puternice si umede ce bat dinspre mare.
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Siturile si ariile de protective speciala avifaunistica ‘ce se regasesc pe teritoriul

ASOCIATIEI

FLAG MANGALIA LITORAL,

conform OUG 57/2007, sunt:

Situl ROSCI0157 Padurea Hagieni-Cotul
Vaii — o parte a sitului se regaseste pe
teritoriul FLAG: Albesti 18,77 km2, Limanu
10,58 km2, Mangalia 0,82 km2 si prezinta o
mare importanta stiintifica prin cele 6 habitate
si 18 specii de interes comunitar pentru care a
fost desemnat. Nota caracteristica a acestui
de habitatul

sit este conferita indeosebi

—SCI Padurea Hagieni = Cotul Viii si SPA Pidurea Hagieni )

- mae .

- harta localizarii»—.

Lagends

my
.

00

62C0O* reprezentat inclusive de pajisti stepice cu Paeonia tenuifolia, specie periclitata

de importanta europeana, protejata prin Conventia de la Berna. Situl are o deosebita

importanta stiintifica pe plan national si international prin pozitia geografica la

intersectia cailor de migrare a florelor pontica, balcanica, mediteraneana, central-

europeana, aralo-caspica si iliro-moesiaca,
ceea ce a determinat un amestec de
elemente floristice numeroase si variate.

Situl Natura 2000 ROSCI0293 Costinesti -
23 August a fost desemnat prin Ordinul
Ministrului  Mediului si  Padurilor nr.
2387/2011 privind Instituirea regimului de
de

importanta comunitara ca parte integranta

arie naturala protejata a siturilor

==}

Harta Sit Natura 2000 ROSCI0293 Costinesti - 23
August (INCDM)

a Retelei Natura 2000 in Romania,

apartinand regiunii biogeografice Pontica Marina avand o suprafata totala de

24.413,15 m°.
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e Sit de Importanta Comunitara
ROSCI0114 “Miastina Hergheliei -
Obanul Mare si Pestera Movilei” se afla
in sud-estul orasului Mangalia si are o
suprafata de 2.322.040,10 mp,
reprezentand o importanta mare datorita

prezentei in arealul sau a mai multe specii

de pasari migratoare (ex: barza alba,
lebada de iarna, etc). Aria naturala reprezinta o zona umeda (ochiuri de apa, mlastini
eutrofe, izvoare sulfuroase) din Podisul Dobrogean ce adaposteste o gama variata de
flora si asigura conditii de gazduire, hrana pentru mai multe specii de pasari.

e Sit de Importanta Comunitara ROSCI0094 “lzvoarele sulfuroase submarine de la
Mangalia” este situat in partea sud-estica a tarii, pe teritoriul administrativ al judetului
Constanta. Zona a fost declarata sit de importanta comunitara prin Ordinul Ministerului
Mediului si Dezvoltarii Durabile Nr. 1964 din 13
decembrie 2007 si se intinde pe o suprafata de
11.422,23 mp. Situl

este reprezentat de doua habitate naturale de

interes comunitar a caror conservare necesita
desemnarea ariilor speciale de conservare din

Directiva 92/43/CEE  privind  conservarea

habitatelor naturale, a faunei si florei salbatice: cod habitat 1110, Bancuri de nisip
submerse de mica adancime; cod habitat 1170 Rceifi.

e Sit de importanta comunitara ROSCI0269 Vama Veche - 2 Mai se intinde pe o
suprafata de 7.547,80 mp2, adapostind o mare varietate de habitate si biocenoze
specifice zonei marine romanesti, specii rare sau aflate in pericol, habitate de
importanta europeana.

e Sit de interes comunitar: Pestera Limanu ROSCI0191 este cel mai tipic sistem de
galerii de tip labirintic din Romania, fauna cavernicola fiind bine reprezentata prin
specii de nevertebrate si vertebrate, in special chiroptere, galeriile insumand
aproximativ 4000m. Adapostul de hibernare a liliecilor din Pestera Limanu este unul
dintre cele trei adaposturi cunoscute in Romania pentru specia Rhinolophus mehelyi

peste 63 de exemplare, Miniopterus schreibersii la hibernare prin 101-250 de
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exemplare si se intinde pe o suprafata de 122.453,53 mp2, intre altitudinile 0 si 38 m,

fiind compusa din doua zone lacustre-mlastinoase distincte, anume lacul Limanu la

vest de Mangalia si Mlastina Hergheliei la nord de Mangalia, la 0,5 km vest de linia

litoralului.
Sit de importanta comunitara ROSCI0281 Cap
Aurora se intinde pe o suprafata de 858,19 mp2
si face parte din regiunea biogeografica Pontica,
avand ca habitat Bancuri de nisip submerse de
mica adancime si recifi.

Aria de protectie speciala avifaunistica

Hlarta Sit Natura 2000 ROSC 10281 € ap
Murora (INC DA

ROSPA0094 Padurea Hagieni are o suprafata de 7.778.765,44 mp si gazduieste efective

importante ale unor specii de pasari protejate, resepectiv 48 de specii de importanta

comunitara mentionate in Anexa 1 a Directivei Pasari, reprezentand o arie speciala de

conservare, cinci dintre ele fiind periclitate la nivel global. Rezervatia adaposteste peste

800 de taxoni vegetali si specii importante de animale (pasari, reptile si nevertebrate),

multe dintre ele ocrotit, aflandu-se in interiorul sitului comunitar Padurea Hagieni-Cotul

Vaii, suprapunandu-se partial.

Aria de protectie speciala avifaunistica Limanu-Herghelia ROSPA0066 este o0 zona

protejata situata in Dobrogea, pe teritoriul

administrativ al judetului Constanta. Zona a fost [

declarata Arie de  Protectie  Speciala
Avifaunistica prin Hotararea de Guvern nr. 1284
din 24 octombrie 2007 (privind declararea ariilor

de protectie speciala avifaunistica ca parte integranta a retelei ecologice europene Natura

2000 in Romania).

Aria de protectie speciala avifaunistica ROSPA0076 Marea Neagra — o parte a sitului este

situata pe teritoriul FLAG: comuna Limanu — 7.547,80 mp2,
Municipiul Mangalia — 85.543,36 mp2. Aceasta arie este
inclusa in proiectul ,Managementul Capitalului Natural in
ROSPA0076 Marea Neagra”, proiect cofinantat din FEDR,

POS MEDIU SMIS-CSNR 42786.
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23 August

1 73,13 | 0,03
2 Pecineaga 91,84 0,10
49,27
3 Albesti 158,41 1,26 20,14 km
4 Limanu 75,71 1,35
B Mangalia 62,3 4,55

(*) preluate din datele oficiale furnizate de INS conform Recesamantului populatiei si locuintelor din anul 2011, Adresa INS
Nr. 1328/25.08.2016.

Populatia din zona de pescuit si de acvacultura

23 August
Pecineaga
Albesti

Limanu

1.724
3.126

Mangalia

(*) preluate din datele oficiale furnizate de INS conform Recesamantului populatiei si locuintelor din anul 2011, Adresa
INS Nr. 1328/25.08.20186.
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2014

2015

1080 1.112] 113 1,154
493 518 5280 54
g0s| 606 622
1,030 1,089 1,125
7076] 7481

* date conform Recensamantului populatiei si al locuintelor 2011 si din Baza de date TEMPO
* ponderile calculate pentru zona pescareasca sunt raportate la anul 2011 si reprezinta modificanile inregistrate si gradul de crestere/scadere fata de anul de refeninta 2011
* ponderte calculate pentru populatia sub 20 de ani sunt raportate la total populatie, la nivelul fiecarui an in parte

* ponderile caleulate pentru populatia peste 80 de ani sunt raportate la total populatie, la nivelul fiecarui an in parte

(*) preluate din datele oficiale furnizate de INS conform Recesamantului populatiei si locuintelor din anul 2011, Adresa INS
Nr. 1328/25.08.2016.

In ultimii ani, populatia apta de munca a crescut in trendul inregistrat la nivelul
teritoriului FLAG. Din punct de vedere al varstei, pe de o parte populatia din teritoriu este
supusa unei pierderi importante a tinerilor care parasesc zona in cautarea locurilor de
munca, pentru a face cariera sau pentru o educatie adecvata aspiratiilor, iar pe de alta
parte o tendinta de imbatranire a populatiei.

Lipsa de diversificare a activitatilor economice nu doar pentru pescari, ci si pentru familiile
acestora, numarul de salariati in scadere in toate sectoarele de activitate si potentialul
agricol genereaza o serie de tensiuni socio economice care pot fi depasite cu investitii
adecvate in domenii complementare pescuitului si acvaculturii.

Aceasta combinata cu rata mare de dependenta demografica si consecintele negative
asupra sistemelor sociale (sistemul de sanatate, bugetului asigurarilor sociale, sistemul de
protectie sociala), pot avea un puternic impact negativ asupra dezvoltarii economice si pot
determina decuplarea zonei analizate de la cresterea economica si incurajarea migrarii
populatiei active spre marile centre urbane.
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1.2.2. CONTEXTUL SOCIAL, ECONOMIC SI DE MEDIU - Maxim 5 pagini
ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL isi propune elaborarea si implementarea

unei Strategii de Dezvoltare Locala integrata in teritoriul sau, care va avea ca scop

dezvoltarea economica si sociala a zonei pescaresti, cele mai raspandite activitati
economice existente in zona fiind cele in domenii precum: turism, pescuit, comert si
servicii, municipiul Mangalia find un pol de dezvoltare zonala. Aria geografica de
implementare are o structura similara din punct de vedere geografic cu localitati vecine si
specific pescaresc si de acvacultura la Marea Neagra, comunele Limanu, Pecineaga,
Albesti si 23 August intregind aria municipiului Mangalia. Din punct de vedere social, in
Zona pescareasca, forta de munca care poseda calificari inalte nu este des intalnita,
somajul masculin fiind in scadere, fata de cel feminin care este intr-o continua crestere.
Interesul membrilor comunitatilor in ceea ce priveste formarea profesionala s-a manifestat
pentru domenii traditionale, dar si inovative de natura sa duca la cresterea productivitatii
muncii in spiritul unei economii durabile. Prin urmare obiectivul specific al Prioritatii Uniunii
4 va fi indeplinit de FLAG prin implementarea Strategiei de dezvoltare locala integrate, prin

intermediul tuturor activitatilor care influenteaza calitatea vietii in comunitatea locala:

A. Economia zonei de pescuit si de acvacultura

In cadrul analizei diagnostic se identifica urmatoarele particularitati in functie de domeniul
de interventie:

- sectorul pescaresc:

* Federatia pentru Dezvoltarea Pescuitului Marin Romanesc RO Pescador Marea Neagra

din care fac parte cele doua asociati membre in parteneriatul ASOCIATIA FLAG

MANGALIA LITORAL (Asociatia "Olimpus | Marea Neagra", Asociatia
Profesionala a Pescarilor Profesionisti "Marea Neagra - Sud" ).

e Trei unitati de acvacultura: SC ESOX INTERNATIONAL SRL (Licente
de acvacultura nr. 0315/25.03.2010, 0316/25.03.2010), SC LAC
ASTACUS SRL (Licenta de acvacultura nr. 0523/26.05.2011),
ambele cu sediul in comuna 23 August;

» Existenta asociatilor de pescari cu licente de pescuit si permise de pescuit

comercial pentru 138 in comunitatile: Mangalia, 23 August, Pecineaga, < .

Albesti si Limanu, precum si licentele aferente unititatilor de SRR
P ‘_“"’ /\/\

acvacultura este confirmata in adresa nr. 2789/01.09.2016 emisa de

ANPA Constanta in scopul proiectului. 12
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- sectorul comercial:

23 August . | 25,08% $20,37% 34,30%

Pecineaga 979 385 39,33% 201 | 20,53% | 288 29,42%

Albesti 1.160 440 37,93% 318 | 27,41% 268 23,10%

Limanu 2.165 537 24,80% 686 | 31,69% 595 27,48%
5.457

Mangalia 15.300 242 1,58% | 5.020 | 32,81% 35,67%

89 33
TOTAL 23.624 2.078 8,80% 1,61% 0,27%

'OTAL
( ) preluate dln datele oficiale furnizate de INS conorrn Recesamantului populatiei si !ocumtelor din anul 2011,
Adresa INS Nr. 1328/25.08.2016.

Daca in comunitatile rurale (comunele 23 August, Pecineaga, Limanu si Albesti)
activitatile agricole si personalul ocupat reprezinta o pondere substantiala, la nivelul
municipiului Mangalia doar 1,58% dintre angajati lucreaza in agricultura, in timp ce in
servicii populatia ocupata este de 35,67% din forta de munca activa. Ponderea
intreprinderilor mari cu peste 250 de salariati este de 0,27%, in timp ce intreprinderi cu 50 —
250 de salariati reprezinta 1,61%. Din punct de vedere al diversificarii activitatilor, o ramura
importanta a zonei este avantajul existentei turismului gastronomic si balnear prin cinci
mari baze de tratament care exploateaza namolurile sapropelice si apele mezotermale
sulfuroase din zona: Sanatoriul Balnear Mangalia, bazele de tratament din cadrul
complexelor hoteliere Paradiso din Mangalia, Hora-Balada-Sirena din Saturn, Mezotermale
Palace — Hotel Balneo & Spa din Venus, Doina din Neptun si Cocor Spa din Olimp. Apa de
mare este un factor important pentru thalassoterapie si bai de mare, oferind conditii
excelente si pentru practicarea sporturilor nautice, iar salinitatea redusa, compozitia chimica
propice organismului uman, actiunea valurilor si prezenta aerosolilor fiind conditii ideale
pentru un sejur placut la malul marii. Turismul nautic, turismul de recreere si divertisment
cu actiuni de promovare a patrimoniului cultural, cum ar fi: Festivalul Magalia, Festivalul

13
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International “Zile si Nopti de Literatura”, “Dobroge mandra gradina”, “Liberty parade’,
“Lumina de la Malul Marii”. Sectorul artizanal si mestesugaresc este prezent, fara a avea
insa o pondere semnificativa.
- serviciile si infrastructura medico - sociala:
Serviciile si infrastructura medico-sociala sunt existente in teritoriul FLAG in toate cele 5
comunitati, insa au nevoie de imbunatatiri, atat de echipamente, autoturisme, mobilier, cat
si de oameni cu pregatire profesionala in domeniu. Exista dispensar comunal si unitati de
invatatamant in fiecare UAT din zona rurala, iar Municipiul Mangalia reprezinta nodul de
legatura in domeniul sanitar prin unitatea municipala. Transportul public si serviciile sunt
reprezentate adecvat in teritoriu, prin existenta infrastructurii de baza necesara dezvoltarii
activitatii, cu o serie de deficiente in infrastructura rutiera, drumuri de exploatare si facilitati
de depozitare adecvata in centrele de prima vanzare si adaposturi pescaresti.
- asociatiile de comune:
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE ZONALA MANGALIA, CIF 18427072, cu sediul in Soseaua
Constantei 13 Mangalia, a fost infiintata in prin H.J. 30J DIN 04/11/2005 cu scopul
dezvoltarii Municipiului in proiecte de interes comun, infrastructura si dezvoltare durabila.
In componenta structurii asociative intra adminsitratiile publice locale din: Mangalia, Negru
Voda, Albesti, 23 August si Limanu. Temele abordate de organizatie in cadrul ultimelor
proiecte sunt: politica de mediu a Uniunii Europene, responsabilitatile autoritatilor locale in
indeplinirea angajamentelelor asumate de Romania in cadrul capitolului 22 “Mediu”, politica
sociala a Uniunii Europene si pregatirea fortei de munca din Romania in perspective
aderarii la Uniunea Europeana, inclusiv importanta intocmirii strategiilor de dezvoltare
locala, fiind formulate obiective prioritare in domeniul mediului si al ocuparii fortei de munca.
ONG-uri, asociatii locale:

La nivelul teritoriului ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL exista o serie de organizatii
active ce reprezinta societatea civila si bunastarea sociala: ONG Destiny Mangalia, Mare
Nostrum, ASOCIATIA Proprietarilor Histria Sinoe, s.a

In prezent, navele de pescuit la Marea Neagra folosesc pentru debarcare porturile din
Mangalia si Constanta, la nivelul judetului Constanta existand 14 puncte de debarcare si
centre de prima vanzare, printre care se regaseste si orasul Mangalia. Astfel, infrastructura
de porturi pescaresti cu dane specializate si spatii de depozitare, precum si locatiile pentru
organizarea primei vanzari a pestelui, lipseste in totalitate. Federatia pentru Dezvoltarea

Pescuitului Marin Romanesc RO Pescador Marea Neagra din care fac parte cele doua
14
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asociatii de pescari membre in parteneriatul FLAG este reprezentantul profesional al
activitatii de pescuit comercial, acvacultura, piscicultura, desfasurate la Marea Neagra,
comercializarea pestelui.

e Organizatii cu specific pescaresc: Asociatia "Olimpus | Marea Neagra", Asociatia
Profesionala a Pescarilor Profesionisti "Marea Neagra - Sud", Cooperativa Agricola
Delfinul si Cooperativa Agricola Stunghilul.

e Trei unitati de acvacultura cu licente: SC ESOX INTERNATIONAL SRL SC LAC
ASTACUS SRL, ambele cu sediul in comuna 23 August. Se adauga alte doua unitati in
curs de cetificare ANPA: SC RO FISH MAN SRL si SC MINERVA SA, Mangalia.

e O unitate de procesare rapane: SC PATRICIAN TRAINNING SRL cu sediul in comuna
23 August;

« Numeroase unitati de comercializare (magazine, restaurante): SC SCARABEUS SRL
(Mangalia), SC CLUB RAZELM (Mangalia), SC MERYLU MERYLUX SRL (Mangalia),
SC BIBI&ALI FOODS SRL (Limanu), SC MICUL GOLF SRL (2 Mai Limanu), SC
PESCANAV SERV SRL (Cherhana Vama Veche), SC RUDEAL SRL (Mangalia), SC
SOLARIS LINE SRL (Laguna Mangalia).

Sursa: Adresa nr. 2789/01.09.2016, ANPA

B. Piata muncii si forta de munca din zona de pescuit si de acvacultura
In teritoriul FLAG cu aproximativ 23.624 de intreprinderi existente si o rata a somajului de

4,25%, aproximativ jumatate din populatie activeaza in diferite sectoare, ca de exemplu:
9,60% in sectorul agricol, inclusiv pescuit, 30,8% in sectorul industrial si de artizanat si
33,76% in sectorul de comert si servicii. Conform datelor de la INS, se constata o evolutie
pozitiva a populatiei din zona pescareasca in anul 2015 fata de anul 2011, efectul de

migrare a populatiei fiind ridicat, dar in scadere.

[ : e

l Populatie

Numar Numar l

23 Augus

5.483

32,87%

3,37%

Pecineaga 3.189 979 30,70% 76 2,38%
Albesti 3.428 1.160 33,84% 57 1,66%
Limanu 6.270 2.165 34,53% 204 3,25%
Mangalia 36.364 15.300 42,07% 1.804 4,96%

1328/25.08.2016

' TOTAL |
() preluate din datele oficiale furnizate de INS conform

" 54.734

l

Recesamantului populatiei si locuintelor din anul 2011.Adresa INS Nr.
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Rata somajului in Regiunea Sud-Est este de 9,6% in randul barbatilor si 8,2% in randul
femeilor, conform INS si adresei nr 2789/01.09.2016 ANPA, veniturile totale lunare pe
gospodarii fiind 2.373,20 lei, iar PIB-ul regional / locuitor, 28.671,8 lei.

C. Politici de dezvoltare in zona de pescuit si de acvacultura

In perioada anterioara de programare 2007 - 2013, Municipiul Mangalia a
implementat proiectul “Club Nautic Callatis” derulat prin Programul de Cooperare
Transfrontaliera Romania Bulgaria 2007- 2013, Masura 3.1 - ,,Sprijinirea cooperarii
transfrontaliere in mediul de afaceri si promovarea unei imagini si identitati regionale”, cu o
valoare totala de 1,459,071.00 euro, din care 1.252.289,00 euro valoare eligibila. De
asemenea, un alt proiect accesat a fost “Callatis - Istorie la Malul Marii Negre”, accesat prin
Programul Operational Regional 2007-2013, masura 5.1. “Restaurarea si valorificarea
durabila a patrimoniului cultural, precum si crearea / modernizarea infrastructurilor conexe”,
cu o valoare de 12,988,800.20 lei din care 9,355,640.00 lei valoare eligibila. Comuna 23
August a implementat un proiect finantat din fonduri structurale europene prin Programul
Operational Regional 2007 - 2013, ,Reabilitare si extindere scoala cu Clasele I-VIII,

localitatea Dulcesti" si ,Reabilitare si extindere scoala cu clasele |-VIII, localitatea Mosneni".

D. Complementaritatea si demarcarea operationala fata de alte programe

Strategia Asociatiei Flag Mangalia Litoral aduce o contributie directa la Strategia UE
de blue growth pentru bazinul Marii Negre prin domeniile prioritare de cooperare,
contribuind astfel la indeplinirea obiectivelor Strategiei Europa 2020. La nivelul teritoriului
FLAG exista Asociatia Grupul de Actiune Locala "Dobrogea Verde", grup autorizat
pentru perioada 2014 - 2023, ce cuprinde: orasul Techirghiol, Tuzla, Albesti, Pecineaga, 23
August, Limanu. Municipiul Mangalia are intentia de a accesa fonduri de tip DLRC — GAL in
zona urbana - in cadrul POCU / POR 2014 - 2020 care sa vizeze exclusiv si in mod
integrat actiuni pentru dezvoltarea comunitatilor marginalizate din punct de vedere socio

economic, pentru toate cele trei componente simultan: locuire, ocupare si formare.
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1. 2. 3 Comunitatea si angajamentul factorilor interesati- Maxim 3 pag.

Realizarea strategiei pentru zona de pescuit s-a facut in cadrul unui proiect de sprijin
pregatitor — Obiectiv specific 4.: Promovarea cresterii economice, a incluziunii sociale si a
crearii de locuri de munca si furnizarea de sprijin pentru cresterea sanselor de angajare si a
mobilitatii fortei de munca in cadrul comunitatilor costiere si interioare, dependente de
pescuit si acvacultura, inclusiv diversificarea”, Masura Ill.1 ,Sprijinul pregatitor pentru
infiintarea parteneriatelor public-private si elaborarea strategiilor de dezvoltare locala

integratd a zonelor pescaresti”, proiectul ,Animarea teritoriului Asociatiei FLAG Mangalia

Litoral in vederea sprijinului pregatitor si elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala” —

contract de finantare nr. 6/09.06.2016, prin Programul Operational Pentru Pescuit si Afaceri
Maritime 2014-2020.

Activitatile de proiect au presupus implicarea actorilor locali in efectuarea unei analize
aprofundate a situatiei teritoriului permitand identificarea provocarilor, definirea strategiei si
a obiectivelor acesteia, cu obtinerea unui acord intre membri privind prioritatile de actiune.

O abordare de tip DLRC in zona Mangalia Litoral reprezinta solutia concreta,
transformarea in realitate a potentialului pe care comunitatile locale il pot valorifica pentru a
se putea inscrie in aceasta noua abordare a dezvoltarii satului european, o abordare prin
care se incurajeaza intoarcerea si/sau stabilirea tinerilor in teritoriul pescaresc si
dezvoltarea economica, sociala si culturala a acestuia.

In ceea ce priveste activitatile de consultare a partilor interesate, conform calendarului
de activitati din perioada de implementare a sprijinului pregatitor pentru elaborarea SDL,
iunie — septembrie 2016, reprezentantii ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL au initiat
actiuni de informare in fiecare dintre localitatile incluse in teritoriul FLAG:

o distribuire materiale informative;
* publicarea a 2 comunicate de presa , Ziua de Constanta” (inceput si sfarsit de proiect);
e consultarea actorilor locali:
- potentiali beneficiari si a reprezentantilor sectorului public prin 5 intalniri
consultative/grupuri de lucru;
- 2 intalniri consultative / grupuri de lucru cu partenerii in Municipiul Mangalia: una
avand ca domeniu de interes modalitatile de dezvoltare a sectorului piscicol
(acvacultura, pescuit si procesare) si a doua avand ca domeniu de interes

promovarea turismului, protejarea mediului si educatie;
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- 0 intalnire intre reprezentantii sectorului public pentru a corela nevoile si solutiile
identificate cu oportunitatile sectorului public).

In cadrul intalnirilor s-a realizat o prezentare a proiectului privind: oportunitatea
implementarii unei strategii de tip DLRC, modelele de abordare si actiune pentru
dezvoltarea rurala 2014-2020; definirea si necesitatea obiectivelor Asociatiei cu
prezentarea teritoriului, populatiei, partenerilor, a obiectivelor si posibilelor domenii de
interventie; proiectul accesat si bugetul alocat; structura SDL si pasii necesari in elaborarea
acesteia; obiective, prioritati si domenii de interventii propuse de anexa Regulamentului
(CE) 508/2014. Participantii au completat chestionarele primite din partea echipei tehnice
pentru idenificarea nevoilor comunitatii si a proiectelor care vor satisface aceste nevoi. In

cadrul intalnirii au fost distribuite materiale de promovare.

Intrebarile adresate de catre participanti au facut referire la urmatoarele aspecte:
* Investitii ce pot fi accesate in domeniul acvaculturii, in special in ceea ce priveste:

- diversificarea activitatii prin dezvoltarea de activitati turistice (pensiuni, restaurante);

- modernizarea fermelor de acvacultura;

- diversificarea productiei si a speciilor de cultura;

* Investitii ce pot fi accesate in domeniul piscicol, in special in ceea ce priveste:

- Investiti cu privire la infiintarea, constructia si/sau modemizarea adaposturilor
pescaresti avand ca scop imbunatatirea sigurantei pescarilor;

- investitii ce pot fi accesate pentru diversificarea activitatii pescarilor prin dezvoltarea
unor activitati complementare care sa asigure sustenabilitate si viabilitate din punct
de vedere economic (pensiuni, restaurante);

- Investitii cu privire la infiintarea si/sau modernizarea centrelor de prima vanzare —
piata de desfacere pentru comercializarea in conditii decente a pestelui pescuit;

- Investitii in echipamente si unelte de pescuit;

- Investitii cu privire la modernizarea ambarcatiunilor/navelor de pescuit;

18



Minasierul Yerwenlior

k. —
S ¢! dervaicdrii rurale C X _,/(
| LA

DGP-AM POPAM 2%
SUSTINE INTIATIVA TA!

/)
POPAAM 20,4 CNTUNE A EUROPRANA /t?C/

e Investiti ce pot fi accesate de autoritatile publice locale care sa vina in sprijinul

pescarilor si al unitatilor de acvacultura:

- Investiti care sa vina in sprijinul pescarilor si al
comunitatilor pescaresti prin organizarea de
festivaluri pescaresti;

- Investitii pentru imbunatatirea infrastructurii rutiere si
a accesului la unitatle de acvacultura si la
adaposturile pescaresti;

- Investiti care sa protejeze si sa conserve

patrimoniul natural si cultural;

Foto: intalnire de animare, comuna 23 August / Afis
de promovare, avizier primarie
In baza discutiilor purtate in cadrul intalnirilor de lucru s-a procedat la clasificarea si
evaluarea tuturor propunerilor si observatiilor depuse in cadrul procesului de consultari.
Rezultatele obtinute prin mobilizarea principalilor actori, cu asumarea rolului fiecaruia dintre
acestia, pentru a contribui la efortul de dezvoltare economica, sociala si de mediu, in baza
unei viziuni commune in procesul de elaborare a strategiei, sunt surprinse in minutele
intalnirilor de lucru desfasurate in acest scop ce vor face obiectul Cererii de Rambursare a
cheltuielilor aferente proiectului de sprijin pregatitor.
Tintele pe care si le propune aceasta strategie sunt dezvoltarea economica echilibrata
a zonei, ocuparea fortei de munca, coeziunea sociala si incluziunea, protectia mediului si
utilizarea responsabila a resurselor natural in paralel cu consolidarea competitivitatii
sectorului de pescuit, venind astfel in intampinarea potentialelor riscuri ale teritoriului vizat.
Deosebit de importanta este concluzia acceptata de intreaga populatie din zona
pescareasca, asupra necesitatii de diversificare a activitatilor economice, prin crearea de
oprotunitati alternative de ocupare pentru pescari si crearea de surse alternative de venit
pentru populatie. Prin urmare, procesul de consultare, bazat pe principiul abordarii de “jos
in sus” s-a dovedit a fi foarte important pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a zonei
pescaresti, in vederea planificarii programului in concordanta cu nevoile reale ale populatiei

locale.
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1.2. 4 ANALIZA SWOT- Maxim 4 pagini

Analiza SWOT pentru teritoriul vizat de ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL S-
a elaborat cu informati bazate pe definirea zonei, pe contextul socio-economic si de mediu,

pe considerarea politicilor existente, a perspectivei comunitatii si a consultarilor cu partile

interesate, precum si a oricaror alte expertize tehnice relevante si urmareste nevoia de 2

adopta o abordare holistica a activitatii de stimulare a sectorului de pescuit, cu accent pe

dezvoltarea componentelor de procesare si comercializare, prin exploatarea oportunitatilor

si niselor identificate in analizele intreprinse, insa tinand cont de amenintarile existente si

constrangerile legate de nevoia de 3 raspunde obiectivului de sustenabilitate pe termen

lung, precum masurile privind protectia mediului s eficienta energetica.

. Traditie

pescuitului, cu

indelungata in  domeniul

impact asupra
comunitatilor locale de Ia Marea
Neagra;

2. Existenta unei resurse pescaresti
diversificate;

3. Diversitatea ecosistemelor acvatice,
resurse piscicole exploatabile:

4. Surse de apa pentru acvacultura

S. Forta de munca disponibila, cu un nivel
de educatie acceptabil:

6. Terenuri disponibile pentru constructia
de noi amenajari piscicole:

7. Posibilitatea largirii paletei de specii de
cultura in acvacultura care sa fie
disponibile pentru procesare.

8. Patrimoniu cultural pescaresc existent:

Constientizare insuficienta a comunitatii
locale cu privire |a alternativele sj
posibilitatile de dezvoltare:

Tehnica si echipamente neperformante;
Infrastructura specifica insuficient
dezvoltata, privind inclusiv prima vanzare si
adaposturi pescaresti:

Profitabilitate scazuta cauzata de costuri
de productie/exploatare ridicate si de
restrictiile de mediu:

Mijloace de transport specializat
insuficiente si in mare parte invechite;

Nivel de trasabilitate scazut;

Transfer limitat al rezultatelor cercetarii in
domeniul pescuitului comercial;

Lipsa activitatilor pentru crearea de valoare
adaugata;

Capacitate financiara limitata;




B Mivisternl rerwnltney
St denvaledrii rurale

& DGP-AM POPA

. Dezvoltarea turismului de

legat
activitatile de pescuit s acvacultura:

2. Abordarea integrata in  elaborarea
strategiilor locale de dezvoltare:

3. Atragerea de investitii din alte
programe operationale care pot crea si
pot contribui la dezvoltarea socio-
economica;

4. Marja larga pentru cresterea valorii
adaugate a produselor pescaresti prin
metode de procesare superioara,
implementarea  de procese  noi/

imbunatatite, sau de sisteme de

gestiune/ organizare noi sau
imbunatatite;

S. Posibilitate de valorificare a niselor de
piata, inclusiv pentru produse ce pot fi
furnizate de producatorii din Romania:

6. Interes pentru noi investitii, cu
integrarea verticala a activitatilor de
productie, procesare, comercializare si
distributie:

7. Suprafete  semnificative de ape,
favorabile dezvoltarii pescuitului  si
acvaculturii:

8. Traditie in consumul de peste (sarbatori
religioase, alte obiceiuri);

9. Canale de distributie deja stabilite prin

B Supermarketuri.

SUSTINE INTIATIVA Ty

. Valoarea de piata scazuta a majoritatii

. Lipsa unui management eficient la nivelul

. Pescuitul ilegal,

. Migrarea populatiei tinere spre zone mai

. Acces limitat la finantare (credite bancare,

- Instabilitatea administrativa sj legislativa

- Concurenta cu produsele din import;

ENIUNE A EUROPE, A /5/

speciilor de pesti din capturi:

bazinului Marii Negre a stocurilor comune
de pesti;

nedeclarat si
nereglementat (INN) si influenta sa asupra
exploatarii durabile a stocurilor de pesti:

dezvoltate din punct de vedere economic:

alte tipuri de instrumente) si proceduri

greoaie in accesarea fondurilor;

din domeniul pescaresc;
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Identificarea nevoilor

—

CORELARE NEVOI - ANALIZA SWOT - MASURI

NEVOI (N) corelate cu Puncte Slabe (PS)/
Amentintari (A)

MASURI (M) corelate cu Puncte Forte
(PF) / Oportunitati (0)

N1:

valorificarea produselor pescaresti cu o valoare

Cresterea  veniturilor pescarilor  prin
adaugata corespunzatoare, nu prin marirea
efortului de pescuit — A1, PS1/2/4/5/6.

N2: Protejarea speciilor si reducerea efortului de
pescuit prin acvacultura - PS1/5/6/9.

N3: Asigurarea continuitatii resursei umane din
domeniul pescaresc / acvaculturii prin animarea,
formarea si implicarea tinerilor in teritoriul FLAG
- A4, PS1/5.

N4: Asigurarea conditiilor adecvate activitatii
pescaresti prin adaposturi si centre de prima

vanzare corespunzator dotate — PS2/3/5/6.

M1:

locuri de munca, atragerea tinerilor si

Valoarea adaugata, crearea de

promovarea inovarii in toate etapele
lantului de aprovizionare Cu produse
pescaresti si  din
PF1/2/3/4/5/6/7, 02/4/5/6/7/9.

acvacultura -

!

e B
\“m i o

-~

-

N5:
activitatii de pescuit in perioadele de prohibitie si

Obtinerea de venituri complementare

nu numai, precum si

pescarilor - PS1/8/9.

integrarea  familiilor

M2: Sprijinirea diversificarii in cadrul sau

in afara pescariilor comerciale, a
invatarii pe tot parcursul vietii si a crearii
de locuri de munca in zonele de pescuit

si acvacultura - PF1/2/5, 01/2/3/4/8.

N6: de
respectarea dimensiunilor de captura, folosind

Protejarea  speciilor peste prin

unelte selective adecvate - PS1/2.

M3: Sporirea si capitalizarea atuurilor de
mediu prin selectivitatea uneltelor in
pescuitul marin si protejarea speciilor —
PF1/2/3, 02/7.

N7: Corelarea valorii spatiului natural si a
patrimoniului cultural cu produsele pescaresti cu
scopul cresterii valorii adaugate a acestora —
A7, PS1/9.

L

M4: Promovarea bunastarii sociale si a

patrimoniului cultural in zonele de
pescuit si de acvacultura, inclusiv a
pescuitului, a  acvaculturii si a
patrimoniului cultural maritim — PF1/2/8,

01/2/3/4/8.
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Concluziile principale ale analizei SWOT in cadrul ASOCIATIEI FLAG MANGALIA

LITORAL:

v’ necesitatea ridicarii standardului de viata in zonele pescaresti;

v' dezvoltarea activitatii de pescuit comercial prin implementarea unor noj tehnici de
pescuit, selectivitatea uneltelor de pescuit si dezvoltarea produselor, a proceselor si
managementului prin inovare:

v’ sustenabilitatea ecologica a activitatilor economice desfasurate prin abordarea
ecosistemica, tinand cont de impactul extins al pescuitului de captura:

v animarea comunitatilor si consolidarea capacitatii administrative la nivel local, in
vederea planificarii si implementarii strategiilor relevante pentru rezolvarea nevoilor
comunitatilor din zonele pescaresti;

v’ integrarea activitatilor pescaresti cu alte sectoare de activitate (economice, culturale,
educative), pentru a asigura o dezvoltare locala echilibrata;

v’ crearea de locuri de munca in cadrul comunitatilor costiere si interioare cu activitate in
sectorul pescaresc:;

v’ sprijinirea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii fortei de munca:

v' stimularea inovarii in domeniul pescuitului in vederea imbunatatirii performantelor:

v’ diversificarea activitatilor in cadrul zonelor eligibile grupurilor de actiune locala spre
activitati de promovare a productiei ecologice precum si a celor de protectie a mendiului;

v’ crearea si mentinerea locurilor de munca in toate etapele activitatii de pescuit comercial
si acvacultura si a obtinerii de produse din cadrul acestor activitati, luand in considerare
nevoile locale si imbunatatirea conditiilor de munca;

v’ cresterea viabilitatii economice a intreprinderii (valorificarea unor surse de venit
complementare, valoare adaugata, comercializare mai eficienta, asigurare);

v

imbunatatirea infrastructurii specifice activitatii de pescuit —puncte de debarcare, centre
de prima vanzare, puncte de depozitare, hale de licitatii, adaposturi pescaresti, etc.

ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL va asigura tratarea corespunzatoare a

problemelor de sustenabilitate ecologica a activitatilor economice prin promovarea

Pescuitului si acvaculturii eficiente din punct de vedere al utilizarii resurselor, inclusiv a

prelucrarii conexe sj prietenoase cu mediul.
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CAP. Il STRATEGIA - VIZIUNE, OBIECTIVE S| REZULTATE ASTEPTATE - Maxim 21
.
2.1. OBIECTIVE - Maxim 2 pag.

In etapa de elaborare a SDL, a fost utilizata o abordare consultativa puternica, care a

implicat activ atat comunitatea locala prin actiunile de animare desfasurate in teritoriu, cat
si partenerii Asociatiei, avand ca scop identificarea nevoilor comunitatilor pescaresti si
elaborarea unej strategii coerente si in concordanta cu nevoile sj oportunitatile identificate
la nivel de teritoriu. La nivelul teritoriului pentru care este elaborata strategia de dezvoltare
locala actiunile derulate au avut la baza abordarea ,de jos in sus” si s-au adresat mediului
de afaceri local, reprezentantilor societatii civile si autoritatilor locale - actori care doresc sa
se implice in dezvoltarea durabila a comunitatilor locale.

Procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locala a avut ca scop consolidarea
dialogului si cooperarea intre ,diferiti” actori locali pentru gasirea unor solutii care sa
raspunda nevoilor din teritoriy.

Proiectarea unei strategii de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii a avut ca punct de plecare identificarea s; analiza nevoilor corelate cy
oportunitatile de dezvoltare durabila a teritoriului si a Presupus derularea unui proces de
consultare si animare realizat la nivel local, cu implicarea, in mod activ, a actorilor locali
(publici, privati, societate civila) si a partenerilor Asociatiei.

Astfel, in baza consultarii intre toti partenerii relevanti (publici, privati, ONG) din
teritoriul FLAG MANGALIA LITORAL si pe baza analizei SWOT, au fost identificate nevoile
de finantare si au fost stabilite 4 masuri relevante care vor contribui la atingerea a 4
obiective, astfel:

e Valoarea adaugata, crearea de locuri de munca, atragerea tinerilor $1 promovarea inovarii
in toate etapele lantului de aprovizionare cy produse pescaresti si din acvacultura;

* Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara pescariilor comerciale, a invatarii pe tot
parcursul vietii si a credrii de locuri de munca in zonele de pescuit gi acvacultura;

e Sporirea §i capitalizarea atuurilor de mediu ale zonelor de pescuit i de acvaculturs,
inclusiv operatiunile care vizeaza atenuarea schimbarilor climatice;

* Promovarea bunastsrii sociale si a patrimoniului cultural in Zonele de pescuit si de
acvacultura, inclusiv a pescuitului, a acvaculturii $i a patrimoniului cultural maritim.
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N1: Cresterea veniturilor pescarilor prin
valorificarea produselor pescaresti cu o
valoare adaugata corespunzatoare, nu prin
marirea efortului de pescuit:

N2: Protejarea speciilor si reducerea;
efortului de pescuit prin acvacultura;

N3: Asigurarea continuitatii resursei umane
din domeniul pescaresc / acvaculturii prin
animarea, formarea si implicarea tinerilor;
N4: Asigurarea conditiilor adecvate
activitatii pescaresti prin adaposturi si
centre de prima vanzare dotate:

O1: Valoarea adaugats, crearea de locuri de munca,
atragerea tinerilor i promovarea inovarii in toate
etapele lanfului de aprovizionare cu produse
pescaresti si din acvacultura, in teritoriul FLAG
pentru perioada 2016-2020/2023 cu investitii in
valoare totala de 600.000 EUR, din care AFN
460.000 EUR.

NS: Obtinerea de venituri complementare
activitatii de pescuit in perioadele de
prohibitie si nu numai, precum si integrarea

familiilor pescarilor:

02: Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara
pescariilor comerciale, a invatarii pe tot parcursul
vietii si a crearii de locuri de munc3 in zonele de
pescuit si acvacultura, in teritoriul FLAG pentru
perioada 2016-2020/2023 cu investitii in valoare
totala de 1.400.000 EUR, AFN 780.000 EUR.

N6: Protejarea speciilor de peste prin
respectarea dimensiunilor de captura,

folosind unelte selective adecvate;

O3: Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu prin
selectivitatea uneltelor in pescuitul marin Si
protejarea speciilor, in teritoriul FLAG pentru
perioada 2016-2020/2023 cu investitii in valoare
totala de 220.000 EUR, din care AFN 110.000 EUR.

N7: Corelarea valorii spatiului natural si a
patrimoniului cultural cu produsele
pescaresti cu scopul cresterii valorii

adaugate a acestora.

04: Promovarea bunastarii sociale $i a patrimoniului
cultural in zonele de pescuit si de acvacultura,
inclusiv a pescuitului, a acvaculturii $i a patrimoniului
cultural maritime, in teritoriul FLAG pentru perioada
2016-2020/2023 cu investitii in valoare totala de
250.000 EUR, din care AFN 250.000 EUR.

25



Minasierul Yerwnltuen
sl dervoltdrii rurale

NGP-AM POPAM

SUSTINE INTIATIVA Ta!

NTUNE A ELROPEANA /%

2.2 MASURI STRATEGICE (fise si calendar de implementare) - Maxim 10 pag.

O 1: Valoarea adaugata, crearea de locuri
munca, atragerea tinerilor si promovarea inovarii in
toate etapele lantului de aprovizionare cu produse

pescaresti si din acvacultura

de

M1: Valoare aéugat, crearea de locuri

munca, atragerea tinerilor si promovarea

de
aprovizionare cu produse pescaresti si din

inovarii Tn toate etapele lantului

acvacultura

O 2: Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara
pescariilor comerciale, a Tnvatarii pe tot parcursul
vietii si a crearii de locuri de munca in zonele de

pescuit si acvacultura

M2: Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in
afara pescariilor comerciale, a invatarii pe tot
parcursul vietii si a crearii de locuri de munca in

zonele de pescuit si acvacultura

O3: Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu ale
zonelor de pescuit si de acvacultura, inclusiv
operatiunile care vizeaza atenuarea schimbarilor

climatice

M3: Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu
prin selectivitatea uneltelor in pescuitul marin si

protejarea speciilor

0 4

patrimoniului cultural in zonele de pescuit si de

Promovarea bunastarii sociale si a

acvacultura, inclusiv a pescuitului, a acvaculturii si a

patrimoniului cultural maritim

M4: Promovarea bunastarii sociale si a
patrimoniului cultural in zonele de pescuit si de
inclusiv.  a

acvacultura, pescuitului, a

acvaculturii si a patrimoniului cultural maritim

nadicator 1°
munca create (ENI)

_ocuri de

ocuri de munca
create - 7

in toate etapele lantului de aprovizionare cu produse
pescaresti si din acvacuttura

varz: nirea divers nca
afara pescarillor comerdale. a invatarii pe tot
parcursul vietii si a crearii de locuride muncain
zonele de pescuit i acvaculturd

sau

Indicator 2' Locur de
munca mentinute (ENI)
[ Indicator 1: Locuri de
munca create (ENI)
Tndicator 2. Locuride | Locurnde munca |
munca mentinute (ENI)

Locuri de munca
mentinute - 6

Locuri de munca
create - 6

mentinute - 21

Ubiectivul 3- Sporirea si capitaizarea atuurior de
mediu ale zonelor de pescuit §i de acvacultura,

Indicator 1° Locuri de
munca create (ENI)

Locun de munca
create - 4

inclusiv operatiunile care vizeaza atenuarea
schimbarilor climatice

Iindicator2: Locur de
munca mentinute (ENI)

Locuri de munca
mentinute - 0

acvacultura, inclusiv a pescuitului. 3 acvaculturii si a
patrimoniului cultural maritim
accepla orice combinatie in

ocurt

Obiectivul 4. Promovareabunastari sociale 513 Indicator 1: Locuri de Locuride munca
patrimoniului cultural in zonele de pescuit si de munca create (ENI) create - 0

[ Indicator 2- Locuri de
munca mentinute (ENI)

munca cre &t rocurt
respecte regula: "un post creat echivaleaza cu 3 locuri de munca mentinute”.

Locuri de munca
mentinute - 0
murnca meminuie cu condilia 5a se
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Denumirea Masurii - M1: Valoarea adaugata, crearea de locuri de munca,

Masura nr. . , N, : .
1 atragerea tinerilor si promovarea inovarii in toate etapele lantului de aprovizionare
cu produse pescaresti si din acvacultura
Obiectivul .\/alovar.fe:sl adaugata, crearea dg locuri de.m.uncé, atragerea tinerilo[ si p.ro.mqvarea
e inovarii in tvoate etapele lantului de aprovizionare cu produse pescaresti si din
miza ’ agvagultura 75 : . .
inEsponrbici Miza interventiei o reprezinta crearea de locuri de munca atat in sectorul pescaresc,
’ cat si in sectorul acvaculturii.
Promovarea cresterii economice, a incluziunii sociale si a crearii de locuri de munca
Domeniul | sifurnizarea de sprijin pentru cresterea sanselor de angajare si a mobilitatii fortei de
de actiune | munca in cadrul comunitatilor costiere si interioare, dependente de pescuit si
acvacultura, inclusiv diversificarea.
Masura este complementara cu alte programe de dezvoltare si este in concordanta
atat cu strategiile judetene, cat si cu cele nationale si europene, fiind o conditie
primordiala care conduce la dezvoltarea durabila si unitara a zonei.
Compleme o ) s -
afariiatacs] Ma.sm.Jra"este com plementarg ctu masurllne dln‘PNDR care wzea;a .dwersﬁ.lcarea
delimitar;a activitatii de baza, astfel: activitatea agricola in cazul PNDR, activitatea din sectorul
pescaresc si acvacultura.
Prin intermediul masurii M1 pot accesa fonduri potentiali beneficiari din domeniul
pescuitului si ai acvaculturii.
Beneficiari privati:
* Persoane fizice autorizate / Intreprinderi individuale / intreprinderi familiale;
e |MM —uri;
.. .| * Asociati / Federatii constituite conform prevederilor OG nr. 26/2000 cu
Beneficiari | .\ ificarile si completarile ulterioare (ONG-uri) si alte forme asociative infiintate
| s conform legislatiei in vigoare;
Beneficiari publici:
e Autoritati publice locale (comune, orase) si asociatile acestora, conform
legislatiei nationale in vigoare.
» Viabilitatea economica si tehnica;
Criterii e Contributia proiectului |la indeplinirea obiectivelor SDL,;
orientative | « Calitatea proiectului;
de selectie | « Contributia proiectului la dezvoltarea durabila si la egalitatea de sanse;
e Numarul de locuri de munca create sau mentinute in cadrul proiectului.
¢ Investitii in sectorul pescaresc:
o Infiintare si/sau modernizare adaposturi pescaresti;
Tipuri de o Modernizare centre de prima vanzare.
actiuni ¢ Investitii in acvacultura:
(exemple) o Investitii noi productive;

o Investitii privind modernizarea fermelor;
o Diversificarea productiei si a speciilor de cultura;
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o Diversificarea surselor de venituri si cresterea profitabilitatii fermelor prin
dezvoltarea turismului si pescuitului recreativ.

Alocare fina

nciara totala (POPAM + BN): 460.000,00 EURO / 2.050.910,00 LEI

Cofinantare/contributia beneficiarilor (%): 23,33% (% estimat conform tabelului de mai jos)

e 7 locuri de munca ENI create*
¢ 6 locuri de munca ENI mentinute*

Rezultate | _ . . . . :
estimate se accepta orice combinatie intre locuri de munca create si locuri de munca
mentinute cu conditia sa se respecte regula: “un post creat echivaleaza cu 3
locuri de munca mentinute”.
Estimarea
Nr.de | ¢ oo i t:::;-: Contributia POPAM — Contribufia BN - Contributia T"("'“'“"
Intensitate sprijin | {s fei) {: Nei) { Mai) {euroflei) beneficiarilor (eurofei) (3+6)
i k (4+5)
b i 1 2 3 a 5 8 7
Euro Lel Eurc Lel Euro Lei Euro Lei Euro Lei Euro Lei
50% 2 50.000,00(222.925,00(100.000,00| 44585000 | 75.000,00 | 334.387.50 25.000,00 | 111.462,50 (100.000.00|445.850,00 | 200.000,00 891.700,00
0% a 70.000,00(312.095,00|210.000,00| 936.28500 |157.500,00| 702.213.75 52.500,00 [234.071,25( 23.333,33 (104.031,67| 233.333.33 1.040.318,87
20% 2 75.000,00|334.387,50| 150.000,00| 668.775,00 |112.500,00| 501.581,25 37.500,00 [167.193,75 | 16.866.67 | 74.308,33 | 166.666,67 743.083,33
TOTAL T 65.714,29| 292,987,14| 460.000,00| 2.050.910,00 | 345.000,00| 1.538.182,50 | 115.000,00 | 512.727.50 | 140.000,00 624.190,00 | 600.000,00 | 2.675.100,00
% contributie publica
vs. contributie 76.67T% 2333% 100,00%
beneficiari
% contributie
POPAM vs 100,00% 75.00% 25,00%
ibutie BN
% masura din total
nnmglu.{"e‘ﬁ:aw 28,75% 18,00% 24,29%
functionare)
1. Obiective specifice:

e Sporirea competitivitatii si a viabilitatii intreprinderilor din sectorul acvaculturii, inclusiv
imbunatatirea sigurantei sau a conditiilor de lucru, in special ale IMM-urilor;
» Sporirea competitivitatii si a viabilitatii intreprinderilor din domeniul pescuitului, inclusive
a flotei costiere la scara mica si imbunatatirea sigurantei si a conditiilor de lucru.

2. Argumentare — Necesitatea elaborarii acestei masuri a aparut ca urmare a identificarii in
teritoriu a urmatoarelor nevoi: investitii in acvacultura (viviere), investiti noi productive,
modernizarea fermelor, diversificarea activitati de baza prin dezvoltarea de activitati
complementare (turism, pescuit recreativ), investiti pentru modernizare centre de prima
vanzare si pentru infiintare si/sau modernizare adaposturi pescaresti care au ca principal scop
imbunatatirea sigurantei si a conditiilor de lucru atat in domeniul acvaculturii, cat si in domeniul
pescuitului.
3. Contributia la dezvoltarea durabila - investitii in infrastructura specifica activitatii de
pescuit comercial si in acvacultura, incurajarea mediului de afaceri din domeniul pescuitului si
acvaculturii, imbunatatirea accesului la educatie, crearea de noi locuri de munca.
4. Caracterul inovator deriva din nevoile identificate, concretizate in masuri ce directioneaza
sprijinul catre sectoarele stabilite ca fiind prioritare pentru dezvoltarea durabila a teritoriului
FLAG MANGALIA LITORAL, avand ca scop imbunatatirea sigurantei si a conditiilor de lucru din
sectorul pescaresc si din sectorul acvaculturii.
5. Resurse financiare si proportia din total
functionare):

 Total valoare: 600.000 Euro / 2.675.100,00 Lei

strategie (exlusiv cheltuielile de
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* Ponderea masurii din total strategie (exclusiv cheltuieli de functionare): 24,29%
o Contributie publica POPAM:
v Valoare: 460.000,00 Euro / 2.050.910,00 Lei
v Pondere din total valoare publica: 28,75%
o Contributie privata :
v" Valoare: 140.000,00 Euro / 624.190,00 Lei
v" Pondere din total contributie private: 16,09%
6. Valoarea adaugata a implementirii masurii
Proiectele ce urmeaza a fi finantate prin aceasta masura aduc plus valoare teritoriului si
comunitatii pescaresti prin investitiile propuse care au ca scop atat imbunatatirea sigurantei si a
conditiilor de lucru din sectorul pescaresc si sectorul acvaculturii, cat si diversificarea activitatii
de baza prin dezvoltarea de activitati com plementare (turism, pescuit recreativ).
7. Beneficiari directi/indirecti (grup tintz)
* Beneficiari directi:

o Persoane fizice autorizate / Intreprinderi individuale / intreprinderi familiale;

o IMM =uri:

o Asociatii si Federatii constituite conform prevederilor OG nr. 26/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare (ONG-uri) si alte forme asociative constituite conform legislatiei
nationale in vigoare.

o Autoritati publice locale (comune, orase) si asociatiile acestora, conform legislatiei
nationale in vigoare.

¢ Beneficiari indirecti:
o Pescarii si lucratorii in acvacultura care beneficiaza de investitile care au ca scop
imbunatatirea sigurantei si a conditiilor de lucru;
o Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca;
o Persoanele din teritoriu care beneficieaza de serviciile si produsele oferite prin
infiintarea/ dezvoltarea activitatilor finantate.

FISA MASURII NR. 2

Denumirea Masurii - M2: Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara
Masura nr. 2 | pescariilor comerciale, a invatarii pe tot parcursul vietii si a crearii de locuri de
munca in zonele de pescuit $i acvacultura

Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara pescariilor comerciale, a invatarii pe

Obiectivul g a5 . .. . oo o
misutli s tot parcursul vietii si a crearii de locuri de munca in zonele de pescuit i
miiza ’ acvacultura. Miza interventiei o reprezinta crearea de locuri de munca atat in
; .: | sectorul pescaresc, cat si in sectorul acvaculturii, concomitent cu invatarea pe tot
interventiei

parcursul vietii prin schimburi de experienta si bune practici.

Promovarea cresterii economice, a incluziunii sociale si a crearii de locuri de
Domeniul de | munca si furnizarea de sprijin pentru cresterea sanselor de angajare sia

actiune mobilitatii fortei de munca in cadrul com unitatilor costiere si interioare,
dependente de pescuit si acvacultura, inclusiv diversificarea.

Complementa | Masura este complementara cu alte programe de dezvoltare si este in
ritate si concordanta atat cu strategiile judetene, cat si cu cele nationale si europene,
delimitare fiind o conditie primordiala care conduce la dezvoltarea durabila si unitara a
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zonei. Masura este complementara cu masurile din PNDR care vizeaza
diversificarea activitatii de baza, astfel:

e activitatea agricola in cazul PNDR;

e activitatea din sectorul pescaresc si acvacultura.
Prin masura M2 pot accesa potentialil beneficiari din domeniul pescuitului.

Beneficiari privati:
» Persoane fizice autorizate / Intreprinderi individuale / intreprinderi familiale:

Beneficiarii o |MM —uri;
tinta Asociatii / Federatii constituite conform prevederilor OG nr. 26/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare (ONG-uri) si alte forme asociative
infiintate conform legislatiei in vigoare;
» Viabilitatea economica si tehnica;
Criterii e Contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor SDL;
orientative de | « Calitate proiectului;
selectie e Contributia proiectului la dezvoltarea durabila si la egalitatea de sanse;
e Numarul de locuri de munca create sau mentinute in cadrul proiectului;
e activitati complementare pescuitului, incluzand investiti la bord, turismul
Tiouri e pgntrg ‘pfe:-.‘,cuitul cg undita, resta}urante, ser\‘ficii _de mgdiu aferepte pescuitului
actiuni si aCi.ZITfltatl educationale care privesc pescuitul, inclusiv structuri de cazare cu
(exemple) specific pescaresc;

¢ participarea la retele si schimbul de experienta si bune practici intre partile
interesate, inclusiv intre organizatiile care promoveaza egalitatea de sanse.

Alocare financ

iara totala (POPAM + BN): 780.000,00 EURO / 3.477.630,00 LEI

Cofinantare/contributia beneficiarilor (%): 44,29% (% estimat conform tabelului de mai jos)

e 6 locuri de munca ENI create*
¢ 21 locuri de munca ENI mentinute*

Rezultate . ' P e p p p
satiiinate se accepta orice combinatie intre locuri de munca create si locuri de
munca mentinute cu conditia sa se respecte regula: “un post creat
echivaleaza cu 3 locuri de munca mentinute”.
E stimarea alocarii
Nr.de | Costestimatpiect | fnanciare fotalepe | ContribufaPOPAM— | ContribufaBN— |Contibutiabeneficiarior '°:;""_.}"‘
Intensitate '“'"“'I (eurofiel) mésuri (eurofei) masurs (euroei) mésuré (euro /e {eurolei)
sprijin finan ciar| (4+5) =8
nerambursabil 1 2 3 4 3 [] 7
Euro Lei Euro Lei Euro Lei Euro Lei Euro Lei Euro Lei
50% 8 75.000.00 [234.287 £0)500.000.00] 2.375.100.00| 420.000.00| 2.008.325.00 | 150.000.00|288.772.00|300.000.00| 2375 100.00 | 1:200.000.00 $§.350.200,00
90% 3 30.000.00 | 287 510.00|180.000.00| 802.520.00 |135.000.00| 301.897.50 | 45000.00 |200.82250] 20.000.00 | 22.170.00 zn-.n] ﬂlﬂﬂi
TOTAL 11 | 70.908,08 | 316.148,18(780.000,00( 3.477.630,00| 585.000,00| 2.608.222.50 | 195.000,00|869.407,50| 620.000,00| 2.764270,00 | 1.400.000,00 | 6.241.900,00
% cortributie
publica vs.
contribuie 3571% 4429% 100.00%
s
i 10000% 75.00% 25005
% masura din
total srategie
(exclusiv 4875% 71.26% 56,68%
cheluielile de
|_functionare)
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1. Obiective specifice:
» Sporirea competitivitatii si a viabilitatii intreprinderilor din domeniul pescuitului, inclusive
a flotei costiere la scara mica si imbunatatirea sigurantei si a conditiilor de lucru;
» Dezvoltarea formarii profesionale, de noi competente profesionale si invatarea pe tot
parcursul vietii.
2. Argumentare — Necesitatea elaborarii acestei masuri a aparut ca urmare a identificarii in
teritoriu a urmatoarelor nevoi: investitii privind diversificarea activitatii de baza prin dezvoltarea
de activitati complementare pescuitului: investitii cu privire la dezvoltarea de activitati turistice
(de exemplu: turismul pentru pescuitul cu undita), investitii in restaurante, investitii in structuri
de cazare cu specific pescaresc, servicii de mediu aferente pescuitului si activitati educationale
care privesc pescuitul, cat si participarea la retele, schimbul de experienta si bune practici intre
partile interesate, inclusiv intre organizatiile care promoveaza egalitatea de sanse intre barbati
si femei, rolul femeilor in cadrul comunitatilor de pescari.
3. Contributia la dezvoltarea durabila - Considerand ca punct de plecare nivelul actual de
dezvoltare, strategia urmareste valorificarea potentialului tuturor localitatilor din teritoriul FLAG
MANGALIA LITORAL printr-o dezvoltare durabila si unitara ce va fi realizata prin: investitii in
infrastructura specifica activitati de pescuit comercial, incurajarea mediului de afaceri din
domeniul pescuitului, imbunatatirea accesului la educatie, participarea la retele, schimbul de
experienta si bune practici intre parile interesate, inclusiv intre organizatiile care promoveaza
egalitatea de sanse intre barbati si femei.
4. Caracterul inovator are ca scop diversificarea activitati de baza prin dezvoltarea de
activitati complementare pescuitului, imbunatatirea accesului la educatie, participarea la retele,
schimbul de experienta si bune practici intre parile interesate, inclusiv intre organizatiile care
promoveaza egalitatea de sanse intre barbati si femei, rolul femeilor in cadrul comunitétilor de
pescari.
5. Resurse financiare si proportia din total strategie (exlusiv cheltuielile de
functionare):
* Total valoare: 1.400.000 Euro / 6.241.900,00 Lei
e Ponderea masurii din total strategie (exclusiv cheltuieli de functionare): 56,68%
o Contributie publica POPAM:
v Valoare: 780.000,00 Euro / 3.477.630,00 Lei
v Pondere din total valoare publica: 48,75%
o Contributie privata :
v Valoare: 620.000,00 Euro / 2.764.270,00 Lei
v Prondere din total contributie private: 71,26%
6. Valoarea adaugata a implementarii masurii
Proiectele ce urmeaza a fi finantate prin aceasta masura aduc plus valoare teritoriului si
comunitatii pescaresti prin investitile propuse care au ca scop atat participarea la retele,
schimbul de experienta si bune practici intre parile interesate, inclusiv intre organizatiile care
promoveaza egalitatea de sanse intre barbati si femei, rolul femeilor in cadrul comunitatilor de
pescari, cat si diversificarea activitatii de baza prin dezvoltarea de activitati complementare.
o Persoane fizice autorizate / Intreprinderi individuale / intreprinderi familiale;
o IMM —uri;
o Asociatii / Federatii constituite conform prevederilor OG nr. 26/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare (ONG-uri) si alte forme asociative infiintate conform legislatiei; 31
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» Beneficiari indirecti:
o Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca;

o Persoanele din teritoriu care beneficieaza de serviciile si produsele oferite prin infiintarea/
dezvoltarea activitatilor finantate.

FISA MASURII NR. 3

Masura nr.

Denumirea Masurii - M3: Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu prin

3 selectivitatea uneltelor in pescuitul marin Si protejarea speciilor
Obiectivul | Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu ale zonelor de pescuit si de acvacultura,
masurii si | inclusiv operatiunile care vizeazi atenuarea schimbarilor climatice.
miza Miza interventiei o reprezinta achizitionarea de echipamente care sa reduca
interventiei | impactul pescuitului asupra mediului marin prin reducerea capturilor nedorite.
Promovarea cresterii economice, a incluziunii sociale si a crearii de locuri de munca
Domeniul | sifurnizarea de sprijin pentru cresterea sanselor de angajare si a mobilitatii fortei de
de actiune | munca in cadrul comunitatilor costiere si interioare, dependente de pescuit Si
acvacultura, inclusiv diversificarea.
Masura este complementara cu alte programe de dezvoltare si este in concordanta
Compleme | atat cu strategiile judetene, cat si cu cele nationale si europene, fiind o conditie
ntaritate si | primordiala care conduce la dezvoltarea durabila si unitara a zonei.
delimitare | Prin intemediul masurii M3 pot accesa fonduri potentiali beneficiari din domeniul
pescuitului.
. ._ . | Beneficiari privati:
Beneficiari . . ; s s : . " i
i tinta * Persoane fizice autorizate / Intreprinderi individuale / intreprinderi familiale;
’ e |MM —uri.
* Viabilitatea economics si tehnica:
Criterii » Contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor SDL:
orientative | e« Calitate proiectului;
de selectie | « Contributia proiectului la dezvoltarea durabila si la egalitatea de sanse:
* Numarul de locuri de munca create sau mentinute in cadrul proiectului.
Tipuri de | Investitii in echipamente care im bunatatesc selectivitatea uneltelor de pescuit in
actiuni | functie de dimensiuni sau specii
(exemple)

Alocare financiara totala (POPAM + BN): 110.000,00 EURO / 490.435.00 LEI

Cofinangarefcontribugia beneficiarilor (%): 50% (% estimat conform tabelului de mai jos)

Rezultate
estimate

* 4 locuri de munca ENI create*

*se accepta orice combinatie intre locuri de munca create si locuri de
munca mentinute cu conditia sa se respecte regula: “un post creat
echivaleaza cu 3 locuri de munca mentinute”.
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Nr.de

Intensitate
sprijin financlar

Cost it

Estimarea alocaril

fi ! totale pe

Contributia POPAM —

fia BN —

(4+5)
3

4 (euro/lel)

nerambursabil 1

4

Euro Lei

Euro Lei

Eure

Lei

Euro Lel

Euro Lei

50% 4

27.500,00 | 122.608,75

110.000,00

490.435,00

82.500,00

36782625

27.500,00(122.608,75

110.000,00| 490.435,00

TOTAL 4

27.500,00 | 122.608,75

110.000,00

490.435,00

82.500,00

367.826,25

27.500,00 | 122.8608,75

110.000,00| 490.435,00

% contributie
publica vs.
contributie
beneficiari

50,00%

50,00%

% contributie
POPAM vs.
contributie BN

100,00%

75,00%

% masura din
total strategie
(exchesiv
cheltulelile de
functionare)

6,88%

12,64%

891%

1.

Obiectiv specific:
Reducerea impactului pescuitului asupra mediului marin, inclusiv evitarea si reducerea,

in masura posibilitatilor, a capturilor nedorite.
2. Argumentare — Necesitatea elaborarii acestei masuri a aparut ca urmare a identificarii
nevoii de achizitionare de echipamente pentru selectivitatea uneltelor de pescuit.
3. Contributia la dezvoltarea durabila — Selectivitatea uneltelor de pescuit au ca efect
pozitiv protejarea speciilor de peste si a ecosistemului marin.
4. Caracterul inovator are ca scop achizitionarea de echipamente care imbunatatesc
selectivitatea uneltelor de pescuit in functie de dimensiuni.
proportia din total

5. Resurse financiare si

functionare):

e Total valoare: 220.000 Euro / 980.870,00 Lei

Contributie publica POPAM:
Valoare: 110.000,00 Euro / 490.435,00 Lei
Pondere din total valoare publica: 6,88%

v
v

Contributie
v

v

nedorite.

privata :

Valoare: 110.000,00 Euro / 490.435,00 Lei

Prondere din total contributie privata: 12,64%
6. Valoarea adaugata a implementarii masurii
Proiectele ce urmeaza a fi finantate prin aceasta masura aduc plus valoare teritoriului si
comunitatii pescaresti prin investitile in achizitionarea de echipamente care imbunatatesc
selectivitatea uneltelor de pescuit in functie de dimensiuni sau specii, inclusiv evitarea capturilor

7. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari

directi:

o Persoane fizice autorizate / Intreprinderi individuale / intreprinderi familiale;

IMM —uri;
¢ Beneficiari i

(@]

ndirecti:

o Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca.

strategie (exlusiv cheltuielile de

Ponderea masurii din total strategie (exclusiv cheltuieli de functionare): 8,91%
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FISA MASURII NR. 4

Denumirea Masurii - M4: Promovarea bunastarii sociale si a patrimoniului

Masura nr. 4 | cultural in zonele de pescuit si de acvacultura, inclusiv a pescuitului, a acvaculturii
si a patrimoniului cultural maritim
Promovarea bunastarii sociale si a patrimoniului cultural in zonele de pescuit si
Obiectivul | de acvacultur, inclusiv a pescuitului, a acvaculturii si a patrimoniului cultural
masurii si | maritim.
miza Miza interventiei o reprezinta promovarea patrimoniului cultural, inclusiv a
interventiei | produselor pescaresti si imbunatatirea serviciilor de baza la scara mica pentru

comunitatea pescareasca.

Domeniul de

Promovarea cresterii economice, a incluziunii sociale $i a crearii de locuri de
munca si furnizarea de sprijin pentru cresterea sanselor de angajare si a

actiune mobilitatii fortei de munca in cadrul com unitatilor costiere si interioare,
dependente de pescuit si acvacultura, inclusiv diversificarea.
Masura este complementara cu alte programe de dezvoltare si este in
Complement | concordanta atat cu strategiile judetene, cat si cu cele nationale si europene, fiind
aritate si o conditie primordiala care conduce la dezvoltarea durabila si unitara a zonei.
delimitare | Prin intemediul masurii M4 se pot accesa fonduri pentru imbunatatirea calitatii
vietii persoanelor din comunitatea pescareasca.
Beneficiari publici:
* Autoritati publice locale (comune, orase) si asociatile acestora, conform
legislatiei nationale in vigoare.
Beneficiarii

tinti Beneficiari privati:

' * Asociatii / Federatii constituite conform prevederilor OG nr. 26/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare (ONG-uri) si alte forme asociative
infiintate conform legislatiei in vigoare;

* Viabilitatea economica si tehnica;
Criterii * Contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor SDL;
orientative | ¢« Calitate proiectului;
de selectie | « Contributia proiectului la dezvoltarea durabila si la egalitatea de sanse:
* Numarul de locuri de munca create sau mentinute in cadrul proiectului.
Tibtiti de * Investitii care au ca scop promovarea si conservarea patrimoniului cultural;
actitini e Investitii in infrastructura la scara mica care au ca Scop promovarea bunastarii
> sociale;
(exemple)

* Investitii pentru promovarea produselor pescaresti si a consumului de peste.

Alocare financiara totala (POPAM + BN): 250.000,00 EURO / 1.114.625,00 LEI

Cofinantare/contributia beneficiarilor (%): 0%

Rezultate
estimate

e 2 actiuni de promovare
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Estimarea alocarii
Nr.de | o st satimatiprol financiare totale pe Gontributia POPAM = Contributia BN = | Contributia beneficiarilor Totd Yalos
Intensitate | prolecte (euroflel) ( e " ( flel) y 2 (eurofle) (eurollei)
:prlj:n estimate (4+5) (3+8)
Wil 1 2 3 4 5 6 7
Euro Lel Euro Lei Euro Lei Euro Lei Euro Lei Euro Lei
100% 5 50.000,00 |222.925,00|250.000.00(1.114.625,00|187.500,00| 835.968,75 |62.500.00|278.656.25| 0,00 0,00 250.000,00( 1.114.625,00
TOTAL 5 50.000,00 | 222.925,00|250.000,001.114.625,00 | 187.500,00| 835.968,75 |62.500,00|278.656,25 0,00 0,00 250.000,00|1.114.625,00
% contributie
publica vs.
: bite 100,00% 0,00% 100,00%
beneficiari
% contributi
POPAM va. 100,00% 75.00% 25,00%
contributie BN
% masura din
total strategie
(exchusiv 15,63% 0,00% 10,12%
cheltuelile de
functionare)

1. Obiectiv specific: Promovarea cresterii economice, a incluziunii sociale si a crearii de
locuri de munca si furnizarea de sprijin pentru cresterea sanselor de angajare si a mobilitatii
fortei de munca in cadrul comunitatilor costiere si interioare, dependente de pescuit.
2. Argumentare — Necesitatea elaborarii acestei masuri a aparut ca urmare a identificarii in
teritoriu a nevoii de promovare a produselor pescaresti si a consumului de peste, de promovare
a patrimoniului cultural si a bunastarii sociale.
3. Contributia la dezvoltarea durabila — Actiunile de promovare a patrimoniului cultural
preiau grija si actiunile de comunicare pentru conservarea durabila a mediului inconjurator.
4. Caracterul inovator are ca scop promovare a produselor pescaresti si a consumului de
peste, promovarea patrimoniului cultural si a bunastarii sociale.
5. Resurse financiare si proportia din total strategie (exlusiv cheltuielile de
functionare):
e Total valoare: 250.000 Euro / 1.114.625,00 Lei
¢ Ponderea masurii din total strategie (exclusiv cheltuieli de functionare): 10,12%
o) Contributie publica POPAM:
v' Valoare: 250.000,00 Euro / 1.114.625,00 Lei
v" Pondere din total valoare publica: 15,63%
o Contributie privata :

v" Valoare: 0,00 Euro / 0,00 Lei

v' Prondere din total contributie privata: 0,00%
6. Valoarea adaugata a implementarii masurii
Proiectele ce urmeaza a fi finantate prin aceasta masura aduc plus valoare teritoriului si
comunitatii pescaresti prin promovarea produselor si a consumului de peste, promovarea
patrimoniului cultural local si a bunastarii sociale conducand astfel la dezvoltarea locala.
7. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
e Beneficiari directi:
o Autoritati publice locale (comune, orase) si asociatiile acestora, conform legislatiei.
o Asociatii / Federatii constituite conform prevederilor OG nr. 26/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare (ONG-uri) si alte forme asociative infiintate conform legislatiei;
Beneficiari indirecti:
o Pescarii si comunitatea pescareasca.
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2.3 REZULTATE ASTEPTATE - Maxim 4 pagini

Teritoriul acoperit de ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL se confrunta cu mari
provocari in atingerea potentialului economico-social. Asa cum reiese din analiza
diagnostic, sunt inregistrate deficiente mai ales in ceea ce priveste:

e dependenta de pescuit si de acvacultura si necesitatea diversificarii activitatii de baza
prin dezvoltarea de activitati complementare care sa suplineasca veniturile rezultate in
urma practicarii activitatii de pescuit si acvacultura;

e gradul scazut de dotare cu echipamente care sa imbunatateasca selectivitatea
uneltelor de pescuit in functie de dimensiuni si specii avand un impact negative asupra
mediului marin;

 lipsa / dotarea necorespunzatoare a adaposturilor pescaresti care sa asigure siguranta
si conditii decente decente de munca pescarilor;

e starea de degradare accentuata a centrelor de prima vanzare, piata directa de
desfacere a capturilor de peste realizate de pescari;

e lipsa / dotarea necorespunzatoare a infrastructurii la scara mica, medicala si sociala;

e starea precara a serviciilor sociale pentru comunitatea pescareasca;

e slaba promovare a produselor si a consumului de peste;

» slaba promovare a patrimoniului cultural local;

e lipsa locurilor de munca.

Prin implementarea Strategiei de dezvoltare locala a ASOCIATIE FLAG
MANGALIA LITORAL se vor rezolva aceste deficiente identificate in urma activitatii de
animare si de consultare a actorilor si liderilor locali, prin:

» diversificarea activitatii de pescuit si de acvacultura prin dezvoltarea de activitati
turistice, inclusiv structuri de cazare cu specific pescaresc, activitati care implica
pescuitul recreativ, restaurante, etc. Avand in vedere amplasarea favorabila a FLAG
MANGALIA LITORAL, cu iesire la Marea Neagra, zona cu potential turistic ridicat,
dezvoltarea unor astfel de activitati prezinta viabilitate si sustenabilitate economica.

» achizitionarea de echipamente care imbunatatesc selectivitatea uneltelor de pescuit in
functie de dimensiuni sau specii, avand ca scop limitarea pescuitului asupra mediului

marin si evitarea si reducerea capturilor nedorite;
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» constructia si/sau modernizarea de adaposturi pescaresti, avand ca scop imbunatatirea
conditiilor de siguranta si de munca a pescarilor;

e modernizarea centrelor de prima vanzare, avand ca scop comercializarea in conditii
optime a capturii debarcata de pescari;

 investiiti in infrastructura de baza la scara mica avand ca scop imbunatatirea serviciilor
oferite comunitatiilor pescaresti;

e promovarea produselor si a consumului de peste, a patrimoniului cultural local cu
impact direct asupra veniturilor pescarilor;

e crearea si mentinerea de locuri de munca.

In concluzie, Strategia de dezvoltare locala elaborata pentru acest teritoriu
reprezinta o oportunitate reala pentru abordarea punctelor slabe identificate in cadrul
analizei SWOT, pe baza consolidarii punctelor tari, tinand cont si de oportunitatile oferite
de mediul extern.

Nevoile specifice, identificate in cadrul analizei diagnostic prin procesul de consultare
al liderilor si actorilor locali, vor fi abordate prin elaborarea unor masuri care vor conduce la
indeplinirea urmatoarelor 4 obiective:

e Valoarea adaugata, crearea de locuri de munca, atragerea tinerilor si promovarea
inovarii in toate etapele lantului de aprovizionare cu produse pescaresti si din
acvacultura;

 Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara pescariilor comerciale, a invatarii pe tot
parcursul vietii si a crearii de locuri de munca in zonele de pescuit si acvacultura;

e Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu ale zonelor de pescuit si de acvacultura,
inclusiv operatiunile care vizeaza atenuarea schimbarilor climatice;

¢ Promovarea bunastéarii sociale si a patrimoniului cultural in zonele de pescuit si de
acvacultura, inclusiv a pescuitului, a acvaculturii i a patrimoniului cultural maritim.

Prin masurile propuse, implementarea strategiei de dezvoltare locala va contribui la
cresterea economica a zonei, imbunatatirea situatiei sociale a locuitorilor din zona
pescareasca si de acvacultur, la crearea de plus valoare pentru produsele locale prin
cresterea numarului locurilor de munca si prin sprijinirea diversificarii activitatilor economice
pentru comunitatea de pescari, conducand astfel la cresterea calitatii vietii populatiei zonei
pescaresti.
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Strategia de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii va maximiza
participarea sectorului pescuitului si acvaculturii la dezvoltarea durabild a zonei prin
exploatarea oportunitatilor oferite de dezvoltarea activitatilor de pescuit si acvacultura,
precum si a activitatilor conexe acestora. Implementarea strategiei de dezvoltare locala a
ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL va contribui la cresterea a gradului de ocupare a
fortei de munca si sporire a coeziunii teritoriale prin promovarea cresterii economice si a
incluziunii sociale, crearea de locuri de munca si sprijinirea insertiei profesionale si a
mobilitatii fortei de munca, atat in cadrul sectorului pescaresc si de acvacultura, cat si in

afara lui.

2.4 CARACTERUL INTEGRAT- Maxim 3 pagini

Teritoriul FLAG MANGALIA LITORAL este in continua dezvoltare, localitatile partenere
dorind promovarea zonei si imbunatatirea conditiilor de trai. In acest sens, pentru a asigura
dezvoltarea durabila a teritoriului se exploateaza toate sectoarele si toti factorii multiplicatori

locali intre sectoare.

In sectorul agricol, prin accesarea de fonduri din Programul National de Dezvoltare
Rurala se incurajeaza investitile care stimuleaza dezvoltarea agriculturii, a industriei
alimentare, a industriei artizanale, a turismului rural si a serviciilor locale, punandu-se
accent pe inovare, protectia mediului si atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la
acestea. Prioritizarea investitiilor ce prevad actiuni inovative prin introducerea de tehnologii
si echipamente cu caracter nou vor conduce la cresterea productivitati muncii si a

competitivitatii atat in sectorul agricol, cat si in cel non-agricol. Totodata se stimuleaza si -
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investitiile in infrastructura de baza la scara mica, investitii in conservarea si promovarea
patrimoniului cultural.

Obiective specifice PNDR:

v' Diversificarea economiei rurale prin activitati non-agricole, dezvoltarea economica

durabila a zonelor rurale si eradicarea saraciei;

v" Dezvoltarea serviciilor pentru populatie si alte activitati economice;

v" Restructurarea exploatatiilor de dimensiuni mici si medii si transformarea acestora in
exploatatii comerciale;

v Crearea de locuri de munca;

v" Diminuarea migrarii fortei de munca spre mediul urban;

v" Imbunatatirea conditiilor de viata ale locuitorilor prin amenajarea spatiilor publice locale;

v' Crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor publice locale de baza destinate
populatiei;

v" Promovarea investitiilor in scopul conservarii specificului local si a mostenirii culturale;

v Reducerea gradului de saracie;

v' Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice si prevenirea institutionalizarii
acestora;

v' Integrarea persoanelor cu risc de excluziune sociala din populatia defavorizata /
categorii marginalizate;

v" Sprijin educational/medical/social pentru copiii din categoriile marginalizate, in special
pentru copiii din minoritatea roma;

v" Cresterea gradului de incluziune a copiilor din categorile marginalizate, in special a
celor din minoritatea roma prin facilitarea accesului la serviciile culturale si de agrement;

v" Imbunatatirea calitatii vietii si reducerea excluziunii sociale prin combaterea segregarii.

Pescuitul si afacerile maritime sunt puternic interconectate si au un impact direct
asupra mediului inconjurator si a resurselor naturale, astfel incat dezvoltarea durabila a
acestui sector este integrata si promovata in toate activitatile prevazute de FLAG
MANGALIA LITORAL.

In sectorul de pescuit, prin accesarea de fonduri din Programul Operational pentru
Pescuit si Afaceri Maritime se incurajeaza investitile care stimuleaza dezvoltarea
pescuitului si acvaculturii, prin dezvoltarea acestor activitati, cat si prin diversificarea
activitatilor de baza cu activitati complementare care sa asigure sustenabilitate si viabilitate

economica comunitatiilor pescaresti prin crearea de locuri de munca.
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Principalul scop al celor doua programe (PNDR si POPAM) il reprezinta cresterea
economica si durabila a sectorului reprezentativ, inclusiv prin diversificarea activitatilor de
baza practicate, agricultura sau pescuit si acvacultura. Totodata se pune accent pe
dezvoltarea servicilor de baza destinate atat populatiei rurale, cat si comunitatilor
pescaresti, pe conservarea si promovarea patrimoniului cultural si a bunastarii sociale, pe
crearea de locuri de munca.

Caracterul integrat si inovator al strategiei deriva din nevoile identificate, concretizate
in masuri ce directioneaza sprijinul catre sectoarele stabilite ca fiind prioritare pentru
dezvoltarea durabila a teritoriului FLAG MANGALIA LITORAL. Totodata, masurile au fost
elaborate in baza nevoilor identificate la nivel local si ca scop indeplinirea urmatoarelor
obiective specifice:

e crearea de locuri de munca;

imbunatatirea conditiilor de siguranta si de munca in randul pescarilor;

e limitarea impactului pescuitului asupra mediului marin prin evitarea si reducerea
capturilor nedorite;

e stimularea invatarii pe tot parcursul vietii

e sprijinirea diversificarii prin practicarea de activitati complementare activitatii de baza
desfasurate;

e sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu ale zonelor de pescuit si de acvacultura,

avand ca scop protejarea mediulului si atenuarea schimbarilor climatice;

e promovarea bunastarii sociale si a patrimoniului cultural.

In concluzie, directiile de dezvoltare vizeaza aceleasi aspecte si conduc la indeplinirea unor
obiective comune, cum ar fi: cresterea economica, crearea de locuri de munca si implicit
dedezvoltarea unitara si durabila a teritoriului, singura diferenta fiind constituita de aria de
aplicabilitate si anume, sectorul de pescuit si de acvacultura in cazul POPAM si sectorul
agricol in cazul PNDR.

2.5 CARACTERUL INOVATOR - Maxim 2 pagini

ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL porneste de la premise ca inovarea nu trebuie
sa insemne un nivel ridicat de cercetare si dezvoltare sau de noi tehnologii, desi, desigur,
acestea nu sunt excluse. Justificarea caracterului inovator al strategiei este de fapt strans

legata de intrebarea ,ce doreste sa modifice comunitatea?”. Strategia de dezvoltare locala 40
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plasatd sub responsabilitatea comunitatii este realizata la nivel local pentru teritoriul

MANGALIA LITORAL, la o scara destul de mica. Prin urmare, SDL se va concentra pe

actiunile care au un efect multiplicator, ,de bulgare de zépada” asupra dezvoltirii locale.

”

Y

Ex: Dotarea cu unelte selective de pescuit a ambarcatiunilor, alaturi de activitati de invatare pe

tot parcursul vietii si de diseminare a informatiilor, duce la transferul de bune practice in randul

comunitatilor de pescari, aducand inovatia mai aproape de ei prin actiuni de constientizare si

sensibilizare.

v" M3: Sporirea si capitalizarea atuurilor de mediu prin selectivitatea uneltelor in pescuitul
marin si protejarea speciilor

Ex: Reducerea costurilor de mentenanta in cadrul investitilor de tip C+M prin folosirea unor

materiale de constructie prietenoase cu mediul, izolante si in stransa legatura cu specificul

architectural local, alaturi de surse de energie regenerabila:

v" M1: Valoarea adaugata, crearea de locuri de muncé, atragerea tinerilor si promovarea
inovarii in toate etapele lantului de aprovizionare cu produse pescaresti si din acvacultura;

v' M2: Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara pescariilor comerciale, a invatarii pe tot

parcursul vietii i a crearii de locuri de munca in zonele de pescuit si acvacultura

Inovarea — ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL:

poate implica noi produse, noi servicii sau moduri noi de a face lucrurile in context local:

are un efect multiplicator sau ,de bulgare de zapada” asupra schimbarilor pe care comunitatea
doreste sa le obtin3;

implica una sau mai multe actiuni si prototipuri la scara redusa sau un proiect emblematic la
scara mai mare care mobilizeaza comunitatea;

identifica modalitati noi de mobilizare si de utilizare a resurselor si a activelor existente ale
comunitatii;

creeaza relatii de colaborare intre diferiti actori si sectoare;

poate, dar nu trebuie neaparat sa implice universitati sau activitati de cercetare si dezvoltare
sofisticate;

poate fi o platforma pentru inovatii sociale, care pot fi ulterior extinse si aplicate pe scar& mai
larga prin schimb, cooperare si colaborare in retea.

Inovarea este un factor de progres social, economic si ecologic, iar transferul de

cunostinte sustine procesul de inovare prin faptul ca mentine intreprinderile, organizatiile si

indivizii informati si favorizeaza schimbul de idei pe tema noilor practici, care pot avea o

influenta hotaratoare. Noile abordari privind dezvoltarea operatiunilor comerciale,
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gestionarea resurselor de mediu si/sau a activitatilor comunitatilor locale prezinta relevanta

si posibilitati de realizare pentru toti cei care au un interes in dezvoltarea durabila a zonei.

Inovarea poate fi incurajata si creata in moduri diferite; ea se poate realiza sub forma

transferului de bune practici sau a adaptarii tehnologiilor aplicate in alte tari, pe alte piete

sau in alte sectoare. In alte situatii, inovarea se poate baza pe idei complet noi si pe

activitati de cercetare de ultima ora. Proiectele pilot, dezvoltarea de metode de productie

noi si furnizarea de servicii reprezinta modalitdti practice prin care se poate imbunététi

procesul de dezvoltare socioe-economica in sectorul piscicol.

ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL intentioneaza, prin intermediul masurii

“M2 - Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara pescariilor comerciale, a invatérii pe tot

parcursul vietii si a credrii de locuri de munca in zonele de pescuit si acvaculturd” sa

intreprinda schimburi de experienta si bune practice in colaborare cu organizatii de profil din

tara si strainatate, cu scopul de realiza un transfer de know-how si de inovatie in sectorul

pescaresc cu organizatii stiintifice si de profil.

CAP. Il PLANUL DE ACTIUNE - Maxim 9 pagini

3.1. Transpunerea obiectivelor in actiuni - Maxim 3 pagini

}

o

(0]

0]

Functionarea FLAG MANGALIA LITORAL, capacitatea grupului pentru
implementarea strategiei - proceduri specifice de evaluare si selectie:

1. Comunicare, promovare, informare

Responsabili - echipa tehnica (in mod special facilitatorul, responsabil cu animarea) si
partenerii FLAG, servicii externalizate (materiale publicitare/anunturi mass-media).
Descriere activitate: comunicare, promovare, informare pentru angajarea comunitatii.
Metodologie de realizare - mijloace de comunicare directa si indirecta (in masa).
Rezultate planificate — actiuni de promovare si informare derulate pe tot parcursul
implementarii SDL corelate cu celelalte activitati planificate.

2. Instruire

Responsabili - echipa tehnica, partenerii FLAG, servicii externalizate (formatori).

Descriere activitate — actiuni de formare a liderilor locali si echipei tehnice pentru

implementarea eficienta a SDL.

Metodologie de realizare — sustinerea si participarea la sesiuni de instruire.
Rezultate planificate — actiuni de instruire derulate.
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3. Participari la actiunile retelelor nationale si europene, etc.

Responsabili - echipa tehnica, partenerii FLAG.

Descriere activitate — participarea la actiunile intreprinse de FARNET, etc.
Metodologie de realizare — deplasari ale echipei tehnice si partenerilor.

Rezultate planificate — actiuni la care s-a participat.

4. Elaborare si lansare apeluri de selectie pentru proiecte

Responsabili - echipa tehnica/ partenerii FLAG, servicii externalizate (consultanta, etc).
Descriere activitate - elaborarea documentelor justificative de lansare a apelurilor.
Metodologie de realizare — lansarea apelurilor de selectie.

Rezultate planificate — apeluri de selectie derulate in functie de prioritati si obiective.

5. Sprijinire potentiali beneficiari in vederea depunerii de proiecte

Responsabili — echipa tehnica;

Descriere activitate — consilierea si furnizarea de informatii potentialilor beneficiari.
Metodologie de realizare — formularea de raspunsuri cu privire la dificultatile
beneficiarilor.

Rezultate planificate — un numar cat mai mare de proiecte eligibile depuse la finantare.
6. Organizare proces de evaluare /selectie a proiectelor - solutionare contestatii
Responsabili - echipa tehnica, Comitet de Selectie a Proiectelor, Comisie de
Solutionare a Contestatiilor, servicii externalizate (consultanta, evaluare).

Descriere activitate: evaluarea cererilor de finantare de catre angajati FLAG sau
experti externi cu respectarea principiului de verificare “4 ochi”, precedata de asumarea
si completarea declaratiilor privind evitarea conflictului de interese; selectia proiectelor si
elaborarea Raportului de selectie; publicarea rezultatelor selectiei si notificarea
potentialilor beneficiari; depunerea si solutionarea contestatiilor conform procedurii de
solutionare; intocmirea Raportului final de selectie dupa solutionarea contestatiilor;
depunerea proiectelor la AM POPAM.

Metodologie de realizare - aplicarea procedurilor de lucru privind evaluarea si selectia.
Rezultate planificate — proiecte evaluate, selectate si depuse la AM POPAM.

7. Monitorizarea proiectelor contractate

Responsabili — echipa tehnica / furnizori externi (consultanta).

Descriere activitate — supravegherea stadiului contractarii si implementarii proiectelor.

Metodologie de realizare — vizite de monitorizare si solicitari de informatii.
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Rezultate planificate — un grad de contractare si de absorbtie cat mai mare.
8. Monitorizarea implementarii SDL

(0]

Responsabili — echipa tehnica, partenerii FLAG, furnizori externi (consultanta).

o Descriere activitate - monitorizarea implementarii SDL

(0]

Metodologie de realizare - implementarea sistemului de monitorizare compus din patru

mecanisme, respectiv: gestionare, monitorizare, evaluare si control.

o Rezultate planificate - indeplinirea indicatorilor de monitorizare.

In conformitate cu Statutul Asociatiei, art. 17. “Comitetul de selectie a proiectelor”:

(1) Comitetul de selectie a proiectelor va fi alcatuit din 3 membri titulari si 3 membri

supleanti. La nevoie numarul membrilor comitetului de selectie poate fi modificat printr-o

hotarare a Adunarii Generale a Asociatiei, pastrandu-se proportiile de la art.8, alin.7.

(2) Comitetul de selectie decide prin ,dublu cvorum” in ceea ce priveste selectarea

proiectelor elaborate pentru implementarea strategiei de dezvoltare locala din cadrul

Programului Operational de Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020, respectiv pentru

validarea voturilor vor fi prezenti in momentul selectiei cel putin 50% din parteneri, din care

peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila;

(3) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii

comitetului, in aceasta situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va

participa la intalnirea comitetului respectiv.

(4) Primul comitet de selectie a proiectelor va fi ales la prima Adunare Generala a Asociatiei

de dupa constituire.”

» Promovarea programului, angajarea comunitatii, supravegherea gestionarii si
progresului, relationarea, asigurarea legaturilor si sustinerea activitatii
personalului.

La nivelul teritoriului pentru care este elaborata SDL, actiunile derulate au avut la baza
abordarea specifica DLRC ,de jos in sus” si s-au adresat mediului de afaceri local si
sectorului pescaresc, reprezentantilor societatii civile si autoritatilor locale - actori care
doresc sa se implice in dezvoltarea durabila a comunitatilor locale. Echipa tehnica a
proiectului de sprijin pregatitor a fost cea care a coordonat procesul de consultare publica
pentru elaborarea strategiei prin organizarea intalnirilor de animare al caror scop a fost de a
informa corespunzator actorii locali participanti si de a extrage liniile directoare care au
condus la elaborarea unei strategii coerente si in concordanta cu nevoile si oportunitatile

identificate la nivel de teritoriu vizat de parteneriatul public — privat.
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Procesul de elaborare a SDL va continua in perioada 2016 — 2020 / 2023 cu actiuni de
consolidare a dialogului si cooperarea intre diferiti actori locali pentru gasirea unor solutii
care sa raspunda nevoilor din teritoriu. De asemenea, actiunile proactive vor stimula
interactiunea intre sectoarele reprezentative la nivel de teritoriu, evidentiind procesele de
adaptare si de schimbare din sectorul piscicol, integrarea preocuparilor legate de mediu,
diversificarea economiei prin dezvoltarea sectorului pescaresc si cresterea nivelului de trai.
Proiectarea unei strategii de tip DLRC va avea ca punct de plecare identificarea si analiza
nevoilor corelate cu oportunitatile de dezvoltare durabila a teritoriului si presupune
derularea unui proces de consultare si animare realizat la nivel local, cu implicarea, in mod
activ, a actorilor locali si a organizatiilor din teritoriu.

» ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL intentioneaza sa pregateasca activititi de
cooperare prin proiecte de cooperare interteritoriala sau transnationald care sa
raspunda nevoilor locale identificate in SDL.

3.2. Organizarea sesiunilor pentru depunerea operatiunilor in cadrul SDL -Max 1 pag

In conformitate cu prevederile statutare, sesiunile pentru depunerea proiectelor, precum
si continutul acestora, sunt stabilite prin hotararea Consiliului Director, avand in vedere:

e Principiul transparentei si eficientizarii fondurilor europene, cu obiectivul de a stimula
contractarea si absorbtia sumelor licitate in conditi de concurenta si egalitate a
beneficiarilor, precum si minimizarea riscului de reziliere a contractelor finantate;

e Sumele disponibile pentru fiecare tip de operatiune, acordand atentie proiectelor care
includ constructii montaj si necesita un timp mai mare de implementare in cadrul unor
sesiuni planificate pe o perioada mai larga de timp, cu sau fara prag de calitate lunar;

¢ Prioritizarea investitiilor se va face in baza indicatorilor asumati in cadrul SDL, stabilind

criterii de selectie care sa conduca la indeplinirea obiectivelor propuse.

Inainte de lansarea unei sesiuni de depunere a proiectelor, echipa tehnica a FLAG-ului
prin managerul de proiect inainteaza CD o nota de aprobare a lansarii sesiunii de
depunere, care stabileste perioada de desfasurare a sesiunii de depunere, alocarea publica
disponibila si modalitatea de informare cu privire la deschiderea sesiunii.

Anuntul de lansare a procedurii de selectie a propunerilor de proiecte va respecta o
procedura de comunicare si transparenta, astfel incat sa se asigure accesul tuturor

beneficiarilor la informatie. Prelungirea apelurilor de selectie se realizeaza in aceleasi
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conditi de lansare. Transmiterea de catre aplicanti a propunerilor de proiecte si a
documentatiei prevazute in anunt si pe site se va face pana la termenul limitid anuntat
pentru inchiderea sesiunii de depunere a proiectelor.

Pentru eficientizarea perioadei de contractare a fondurilor avute la dispozitie, Consiliul
Director va avea un rol activ si va monitoriza situatia proiectelor, colaborand cu Comitetul
de Selectie care analizeaza listele proiectelor depuse, pentru fiecare masura in parte.
In baza acestora, Comitetul de Selectie analizeazi daca valoarea contributiei proiectelor
eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce prevad acest lucru, supuse selectiei,
este situata sub sau peste valoarea totala alocata unei masuri in cadrul sesiunii de
depunere. In functie de valorile contractate si de bugetul SDL, Consiliul Director analizeaza
continuu situatia contractarii / absorbtiei fondurilor si actualizeaza corespunzator calendarul

apelurilor de depunere a proiectelor.

3.3. Evaluarea si selectia proiectelor- Maxim 3 pagini

Fluxul procedural pentru evaluarea si selectia proiectelor vizeaza o procedura
transparenta, urmand a fi realizatd pe baza criteriilor de evaluare si selectie si va fi
organizata utilizand urmatoarele principii:

o FLAG va lansa apelurile de selectie in conformitate cu procedura de evaluare si
selectie aprobata de Consiliul Director pe baza unui calendar anual estimativ:

o Potentialul beneficiar depune proiectul la sediul Asociatiei FLAG MANGALIA
LITORAL, in perioada apelului, in zilele lucratoare, in intervalul orar al programului de lucru.
o Conformitatea si eligibilitatea proiectului / evaluarea tehnico - financiara sunt
efectuate de catre angajatii FLAG vor respecta principiul de verificare “4 ochi’, iar inaintea
evaluarii, membrii vor semna declaratiile de confidentialitate si impartialitate, precum si de
conflicte de interese. Toate fisele de verificare vor fi semnate numai de cétre angajatii
FLAG, chiar daca pentru efectuarea verificarilor acestia au beneficiat de consultantd sau
suport tehnic extern. In cazul in care unul dintre angajatii FLAG sau membrii desemnati de
Comitetul de Selectie, se afla in situatia de conflict de interese, acesta are obligatia de a
solicita Tnlocuirea sa.

o Componenta nominala a Comitetului de Selectie va fi stabilita de catre Adunarea
Generala. La selectia proiectelor se va aplica regula ,,dublului cvorum”, respectiv

pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin
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50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila, iar
reprezentantii organizatiilor urbane sa nu depaseasca 25% din numarul membrilor. Inaintea
demararii lucrarilor, presedintele, membrii si secretarul Comitetului de Selectie vor semna
declaratiile de confidentialitate si impartialitate si conflicte de interese.

o Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va intocmi un
Raport de Selectie si un Proces verbal al intalnirii, in care vor fi inscrise proiectele retrase,
neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de
selectie. Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat pe pagina de web a FLAG, iar in
baza acestuia, FLAG va transmite notificari cu rezultatele selectiei cétre solicitanti.

o Contestatiile privind decizia de nefinantare a proiectelor rezultatd ca urmare a aplicarii
procesului de selectie la nivelul FLAG MANGALIA LITORAL vor fi depuse in termenul
stabilit de CD de la afisarea Raportului de Selectie pe site-ul FLAG. Comisia de Contestatii
va fi alcatuita de catre Consilul Director. In urma analizei contestatiilor depuse va fi elaborat
Raportul Comisiei de Solutionare a Contestatiilor care va fi publicat pe site-ul FLAG, iar
rezultatele individuale vor fi comunicate contestatarilor prin notificare scrisa.

o In Raportul de Selectie Final vor fi evidentiate proiectele declarate eligibile sau selectate
in baza solutionarii contestatiilor, cu publicarea pe site a acestuia, moment in care
proiectele selectate vor fi transmise de catre FLAG catre DGP AMPOPAM in vederea

verificarii finale si contractarii acestora.

Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese in cadrul
procesului de evaluare — selectie

Conform legislatiei comunitare si nationale in vigoare, conflictul de interese poate fi definit
ca acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect al
responsabilului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independent impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care Ti revin in exercitarea functiei detinute. Toate persoanele implicate la
nivelul FLAG in evaluarea proiectelor si a cererilor de plata vor completa o declaratie
privind evitarea conflictului de interese, conform art. 10, 11 din OG 66/2011, Sec. |l — Reguli
in materia conflictului de interese:
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ART. 10

(1) Persoanele fizice/juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare nu pot fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultantd unui
solicitant.

(2) Incélcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din
procedura.

(3) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia s& solicite
instantei anularea contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emisa cu
incalcarea prevederilor alin. (1).

(4) TIn cazul in care autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene solicita
completari ale documentatiei depuse in vederea verificarii/evaluarii, aceasta activitate nu
are caracter de consultanta.

ART. 11

(1) Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:

a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti;

b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere/supervizare a unuia dintre
solicitanti;

c) cele despre care se constatd ca pot avea un interes de naturd si le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si persoanelor implicate in procesul de
verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari.

(3) Incalcarea prevederilor alin. (1) se sanctioneazid cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie.

(5) Incalcarea prevederilor alin. (2) se sanctioneaza cu deduceri/excluderi din cheltuielile
solicitate la plata/rambursare, in functie de prejudiciul posibil de provocat ori deja provocat

fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora.
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ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL va avea intreaga responsabilitate in ceea
ce priveste selectarea proiectelor ce vor fi implementate in teritoriul FLAG si va stabili
inclusiv cuantumul contributiei pentru fiecare operatiune, asa cum prevede art. 34 al
Regulamentului UE nr. 1303/2013, respectiv art. 95 al Regulamentului UE nr.508/2014.

3.4 Criterii de selectie a proiectelor— Maxim 2 pagini
FLAG ASOCIATIA MANGALIA LITORAL va stabili criterii si proceduri transparente si

impartiale de selectie pentru fiecare tip de operatiune, detaliind importanta acestora in

Ghidul Solicitantului aferent fiecarei masuri, precum si in Procedura de Selectie si Evaluare.
In cadrul strategiei de dezvoltare locala a Asociatiei FLAG MANGALIA LITORAL au fost

elaborate fisele masurilor care corespund nevoilor din teritoriu si reflecta ce anume vizeaza

sprijinul financiar, cine sunt potentialii beneficiari si permit punctarea ulterioara a criteriilor

de selectie specifice fiecarei masuri. Criteriile de selectie utilizate permit ierarhizarea

proiectelor astfel incat sprijinul financiar sa fie acordat acelora care corespund necesitatilor

identificate in analiza SWOT si contribuie la indeplinirea obiectivelor stabilite in SDL:

» Viabilitatea economica si tehnica;

 Contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor strategiei de dezvoltare local;

« Calitatea proiectului;

e Numarul de locuri de munca create sau mentinute in cadrul proiectului:

» Contributia proiectului la dezvoltarea durabila si la egalitatea de sanse.

In indeplinirea atributiilor ce le revin, membrii intregului Comitet de Selectie au obligatia
de a respecta intocmai regulile procedurii de evaluare stabilite de organele de conducere
ale ASOCIATIEI. Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din
membrii Comitetului de Selectie, Comisiei de contestatii sau a unuia dintre angajatii FLAG
implicati in evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau a unei entitati juridice in care
acesta persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale si
comunitare aplicabile, persoana in cauza nu va participa la procesul de verificare si nu are
drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie/
contestatie in cauza.

ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL va fi pe deplin responsabil pentru selectia
proiectelor care vor fi implementate, dezvoltand un sistem transparent si corect pentru

selectarea, implementarea si finantarea proiectelor locale. 49
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CAP. IV GESTIONAREA S| MONITORIZAREA STRATEGIE| ~Maxim 9 pagini
41 CAPACITATEA OPERATIONALA A FLAGULUI- Maxim 3 pagini

» ABORDAREA DECIZIONALA, ROLURI, SARCINI S| RESPONSABILITATI
In conformitate cu art. 34 din Reg. (UE) 1303/2013 si cu prevederile statutare, ASOCIATIA
FLAG MANGALIA LITORAL indeplineste un rol de coeziune a parteneriatului public -
privat pentru implementarea SDL in mod transparent, eficient si impartial, avand ca sarcini:

» sa consolideze capacitatea actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte;

e sa conceapa o procedura de selectie nediscriminatorie si transparentd impreuna cu criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care s& evite conflictele de interese, care
garanteaza ca cel putin 50 % din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri
non autoritafi publice si selectia se face prin procedura scrisa;

* sa asigure coerenta operatiunilor cu SDL, prin acordarea de prioritate proiectelor in functie de
contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

» sa pregateasca si sa publice cereri de propuneri si sa defineasca criteriile de selectie;

* s3a primeasca si sa evalueze cererile de finantare;

e sa selecteze operatiunile si sa stabileasca cuantumul contributiei;

e sa monitorizeze implementarea SDL si respectarea indicatorilor asumati;

e sa asigure desfagurarea actiunilor de informare si de publicitate la nivel local.

» CAPACITATE ADMINISTRATIVA: calitatea echipei

Organigrama ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL: g L
Departament Manager : ﬁ
de coordonare e

|8 Consultanti
r 1 L Externi

Departament e Respansabili
2 acilitator / | tehrvicl
de Executie

Managerul proiectului de sprijin pregatitor in perioada iunie — septembrie 2016 cu

perspective de a continua in perioada 2014 - 2020, dl Marian Sorinel Manaila, a indeplinit o
functie similara de manager la Asociatia Grup Local Dobrogea Nord, structura de tip FLAG
in perioada 2007 — 2013. Absolvent al Academiei Navale Mircea cel Batran, promotia 1989,
specializare pescuit oceanic, dl Manaila are si experienta conducerii Agentiei Nationale de
Pescuit si Acvacultura din cadrul MADR, asadar fin cunoscator ale problemelor sectorului
de pescuit la Marea Neagra. Curriculum Vitae, anexa la SDL.

Pentru restul posturilor mentionate in organigrama, vor fi organizate concursuri de selectie
personal, avand in vedere specificitatea si atributile proprii fiecarei pozitii.
Competentele, criteriile si responsabilitatile sunt detaliate in Fisele de Post, iar procedurile

de selectie si recrutare in Regulamentul de Organizare si Functionare, anexe la SDL.
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Instruirea continua a echipei va fi asigurata prin bugetarea in cadrul cheltuielilor de
functionare a activitatilor de formare profesionala, a participarii la schimburi de experienta
interne si internationale, precum si la activitatile retelelor europene si nationale de profil.

» CAPACITATE ADMINISTRATIVA: mecanismele operationale si procedurile prevazute pentru
monitorizare, evaluare si control, responsabilitatile fiecarui organism implicat in implementarea
strategiei, pentru fiecare etapa a circuitului unui proiect:

v' Pregatirea apelului de selectie (Art. 8 Consiliul Director):

e Aproba ROI/ROF/alte regulamente si proceduri;

e Programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociatiei si a SDL:
e Autorizeaza apeluri de selectie pentru finantarea proiectelor beneficiarilor;

e Numeste membrii Comisiei de Contestatii pentru selectia proiectelor finantate;

e Aproba actualizarea SDL pe parcursul perioadei de implementare;

e Aproba organigrama, politica de personal; indeplineste orice atributii stabilite de AGA.
v Animare, primire si evaluare cereri de finantare / monitorizare proiecte

Art. 18. Compartimentul administrativ (personal angajat / experti externi)

» Manager de Proiect care coordoneaza activitatea Asociatiei, atat sub aspect organizatoric cat si al
respectarii procedurilor de lucru, fiind responsabil cu organizarea intregului proces de evaluare —
selectie si monitorizare a proiectelor, cu participarea tuturor partilor interesate (organe ale
ASOCIATIEI, personal, comisii, experti externi).

* Responsabil tehnic — are ca sarcina principala verificarea si selectia proiectelor ce se vor
implementa, lucrand impreuna cu managerul la evaluare si selectie pe principiul “4 ochi”.

» Facilitator — vizeaza in mod deosebit animarea si monitorizarea proiectelor;

» Consultanti externi — implicati in tot procesul selectiei, de la propuneri pentru intocmirea ghidurilor
solicitantilor, pana la lansarea apelului, evaluarea proiectelor si consilierea organelor ASOCIATIEI
privind gestionarea contestatiilor.

v' Selectie cereri de finantare (art. 17. Comitetul de selectie a proiectelor):

» Comitetul de selectie a proiectelor va fi alcatuit din 3 membri titulari si 3 membri supleanti,
putand fi modificat printr-o hotarare a AGA.

e Comitetul de selectie decide prin ,dublu cvorum” in ceea ce priveste selectarea proiectelor
elaborate pentru implementarea strategiei de dezvoltare locala din cadrul POPAM 2014 — 2020,
respectiv pentru validarea voturilor vor fi prezenti in momentul selectiei cel putin 50% din
parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila;

e Daca unul din proiectele depuse apartine unuia din membrii comitetului, persoana (organizatia) in
cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului.

¢ Primul comitet de selectie a proiectelor va fi ales la prima AGA de dupa constituire.
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Comisia de Solutionare a Contestatiilor este numita conform art. 8 de Consiliul Director si
actueaza in aceleasi conditii si cu aceleasi documente ca si Comitetul de Selectie a
Proiectelor, avand membrii diferiti si un mecanism clar de evitare a conflictelor de interese.
» CAPACITATEA ADMINISTRATIVA - resurse materiale (echipamente, sedii):

In cadrul bugetului de functionare au fost prevazute cheltuieli pentru: calculatoare

individuale pentru fiecare membru al compartimentului administrativ, personal angajat /

multifunctionala cu scanner si fax / mobilier si birouri functionale, sala de sedinte adecvat
dotata / conexiune la internet, servicii de comunicatii mobile si date / autoturism propriu /
rechizite si consumabile, obiecte de inventar, etc.

» CAPACITATE ADMINISTRATIVA: Atributiile FLAG conform Statutului, art. 6 / 7

» stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltarea locala prin parteneriat;

» elaborarea si implementarea unei strategii integrate de dezvoltare locala ce va da posibilitatea
actorilor locali din diferite domenii de activitate sa conlucreze in folosul comunitatilor pescaresti,
inclusiv a initiativelor de cooperare nationala si transnationala;

* abordare integrata in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatile pescaresti

printr-o abordare multisectoriala realizata prin corelarea si asigurarea complementaritatii intre
politicile de dezvoltare la nivel local si regional.

¢ elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea periodica a SDL;
* dezvoltare integrata care vizeaza incluziunea sociala in comunitatile pescaresti si combaterea
tuturor formelor de discriminare, promovarea egalitatii de sanse;
e investitii in sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.
4.2. STRUCTURA FLAG S| MODUL DE FUNCTIONARE- Maxim 3 pagini

In conformitate cu prevederile art.18 Compartimentul administrativ din Statutul

ASOCIATIEI, membrii echipei tehnice vor fi alesi de catre CD, la propunerea Managerului si

poate fi formata orientativ din urmatorii membri (structura exacta va fi stabilita in functie de

stadiul proiectului, de resursele financiare si de nevoia de personal, in mod diferentiat pe

durata 2017 — 2023), pentru implementarea SDL si a proiectelor de cooperare:

1. Manager de proiect (selectat de FLAG — dI Sorinel Marian Manaila):

e Printre atributii conform Statutului ASOCIATIEI si Fisei Postului se numara:

o Managerul de Proiect este reprezentantul legal al ASOCIATIEI in relatia cu tertii (MADR,
AM POPAM 2014 - 2020, alte institutii, etc) in tot ceea ce priveste derularea

contractelor de finantare in cadrul implementarii SDL si a proiectelor de cooperare.
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Coordoneaza activitatea ASOCIATIEI atat la nivel intern, cat si in relatile cu terte
persoane pentru buna derulare a implementarii SDL;

Pune in practica deciziile stabilite in cadrul Adunarii Generale si al Consiliului Director:
Coordoneaza proiectele de finantare nerambursabila, respectand procedurile FLAG;
Adopta masuri urgente pentru buna functionare, fara a aduce prejudicii CD;

Incheie / autorizeaza contractele de achizitii si autorizeaza plati impreuna cu un alt
salariat desemnat prin hotarare a Consiliului Director. Numeste consultanti, experti si
specialisti cu rol in implementarea actiunilor propuse in cadrul ASOCIATIEI, coordonand
echipa tehnica a acesteia.

Expert tehnic (urmeaza a fi selectat si angajat):

Printre atributii, conform Fisei Postului anexa la SDL, se numara:

Organizeaza derularea procesului de evaluare si selectie a propunerilor de proiecte:

Aplica si respecta procedurile specifice de lucru si prevederile ROI/ROF;

Pregateste apelul de selectie a proiectelor pentru depunerea cererilor de finantare;
Participa la evaluarea si selectia proiectelor depuse spre finantare, alaturi de expertii
externi angajati sa ofere suport tehnic in activitatea de consultanta, respectandu-se
principiul de verificare ,patru ochi” si evitarea conflictelor de interese;

Efectueaza vizite in teren pentru verificarea conditiilor de eligibilitate si solicita informatii
suplimentare de la potentialii beneficiari;

Intocmeste si arhiveaza fizic/electronic dosarele administrative ale proiectelor evaluate;
Completeaza registrele de specialitate si efectuaza raportari tehnice;

Solicita beneficiarilor documente, rapoarte, date economice si financiare cu privire la
stadiul de implementare a proiectelor finantate si la respectarea conditiilor de eligibilitate
si criteriilor de selectie in baza carora s-a obtinut finantarea;

Monitorizeaza evolutia proiectelor atat din punct de vedere tehnic, cat si al realizarii
indicatorilor, prin analiza documentatiei aferente si a vizitelor in teren, alaturi de expertii
externi angajati sa ofere suport tehnic in activitatea de consultanta;

Participa la realizarea activitatilor prevazute in Planul de Evaluare pentru monitorizarea
implementarii SDL, impreuna cu alti experti externi;

Propune masuri de accelerare a absorbtiei in cadrul proiectelor beneficiarilor pentru
minimizarea riscului de dezangajare a fondurilor;

Participa la activitatile de animare, instruire, realizare a studiilor de zona, intalniri ale

retelelor nationale si europene de profil, in acord cu planificarea realizata de Manager.
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Facilitator (urmeaza a fi selectat si angajat):

Printre atributii, conform Fisei Postului anexa la SDL, se numara:

Aplica si respecta procedurile specifice de lucru si prevederile ROI/ROF, asigurandu-se de
corectitudinea mesajelor promovate in numele ASOCIATIEI;

Responsabil cu organizarea si implementarea activitatilor de comunicare, promovare si
informare adresate locuitorilor din teritoriului FLAG, conform Rapoartelor Initiale;
Participa la culegerea datelor pentru elaborarea materialelor informative impreuna cu
Responsabilul Tehnic, Managerul de Proiect si expertii externi contractati;

Identifica, informeaza si sprijind potentialii beneficiari de proiecte cu privire la sesiunile
de depuneri de proiecte cu recomandari, propuneri si clarificari de natura sa nu afecteze
obiectivitatea si impartialitatea sa in calitate de reprezentant al FLAG;

Participa la realizarea activitatilor prevazute in Planul de Evaluare pentru monitorizarea
implementarii SDL, impreuna cu alti experti externi;

Monitorizeaza evolutia proiectelor atat din punct de vedere tehnic, cat si al realizarii indicatorilor,
prin analiza documentatiei aferente si a vizitelor in teren, alaturi de expertii externi angajati sa
ofere suport tehnic in activitatea de consultanta;

Propune masuri de accelerare a absorbtiei beneficiarilor pentru dezangajarea fondurilor;

Participa la activitatile de 'animare, instruire, realizare a studiilor de zona, intalniri ale
retelelor nationale si europene de profil etc., conform planificarii realizate de Manager;
Contabil (urmeaza a fi selectat si angajat):

Printre atributii, conform Fisei Postului anexa la SDL, se numara:

Reprezinta ASOCIATIA in relatia cu organele de control, banci/alte institutii financiare;
Acorda asistenta/suport logistic auditorilor externi, auditorilor Comisiei Europene sau
membrilor comisiei de cenzori, precum si oricaror organe de control financiar;

Aplica si respecta procedurile specifice de lucru si prevederile ROI/ROF;

Asigura activitatea contabila a ASOCIATIEI, impreuna cu Managerul, prin stabilirea
strategiilor financiare si de investitii, administrarea si gestionarea eficientd a bunurilor
din patrimoniu cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, contribuind la atingerea
scopurilor ASOCIATIEI;

Gestioneaza fondurile ASOCIATIElI (,cash-flow”), avand ca responsabilitate
monitorizarea proiectelor contractate si a platilor efectuate catre beneficiari pentru
determinarea gradului de implementare a proiectelor - cheltuieli de functionare;
Autorizeaza plati in interesul ASOCIATIEI in mod solidar cu Managerul ori, in lipsa
acestuia, cu un alt membru al echipei tehnice, desemnat prin hotararea CD;
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o Supravegheaza bugetul si raporteaza periodic Managerului de Proiect starea acestuia:

o FEfectueazd controale asupra activitatilor finantate asupra incadrarii in buget a
cheltuielilor si mentine relatia cu expertii externi cu atributii financiar - contabile;

o Tine evidenta arhivei fizice si electronice pentru activitati privind: salarizarea, evidenta
concediilor medicale, pontajul, fluctuatia de personal, angajari, promovari, transferuri,
concedieri, facturi si documente privind cheltuielile, extrase bancare, registre, s.a.;

o Propune masuri de accelerare a absorbtiei pentru evitarea dezangajarii fondurilor;

o Monitorizeaza evolutia proiectelor atat din punct de vedere tehnic, cat si al realizarii
indicatorilor, prin analiza documentatiei aferente si a vizitelor in teren, alaturi de expertii
externi angajati sa ofere suport tehnic in activitatea de consultanta:

Cerintele in materie de personal pot varia in timp atat ca numar de angajati, cat si ca

structura a normei de lucru (partiala / intreaga), iar structura organigramei va fi adaptata in

functie de sarcinile de lucru si buget, fiind completata cu servicii externalizate.

> Documente anexa la SDL: CV Manager, Fisele de Post (cerinte minime de studii, experienta si

profil), ROF (criterii si procedure de recrutare).
MONITORIZAREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI / PROIECTELOR - Maxim 3 pagini

MECANISMELE DISPOZITIVULUI DE EVALUARE SI MONITORIZARE A
IMPLEMENTARII SDL:
1. Mecanismul de gestionare:
e Diseminarea proactiva a informatiilor referitoare la implementare a SDL;
* lIdentificarea si contracararea riscurilor generate de procesul implementarii SDL;

* Elaborarea planului de lucru pentru a asigura impartirea si incadrarea muncii in intervalul de timp
si bugetul alocat.

Gestionarea fondurilor alocate in cadrul SDL va avea la baza urmatoarele reguli:
* buna gestiune financiara bazata pe economicitate, eficacitate si eficienta;
* respectarea principiilor de libera concurenta si tratament egal, nediscriminatoriu;
¢ transparenta — punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor specifice:
¢ prevenirea conflictelor de interese pe parcursul procedurii de evaluare si selectie;

* excluderea cumulului (dubla finantare) — aceeasi activitate nu poate sa beneficieze de sprijin din
alte surse de finantare nerambursabila.

Prin exercitarea activitatilor de control, FLAG-ul urmareste realizarea urmatoarelor obiective

specifice:
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Interventia in timp real asupra intregului lant de management si de control al sprijinului.

2. Mecanismul de monitorizare presupune examinarea implementarii SDL si progresele
inregistrate pentru indeplinirea obiectivelor stabilite. In acest scop vor fi luate in considerare
datele financiare, indicatorii de monitorizare, inclusiv modificarile valorice cu privire la indicatorii
de rezultat si progresele inregistrate in atingerea valorilor tinta.

In cadrul procesului de monitorizare se vor examina, in special:
* progresele inregistrate in implementarea Planului de evaluare si in transpunerea in practica a
constatarilor evaluarilor;
* implementarea actiunilor de comunicare, promovare, informare:
* implementarea planului de actiune;
* procedurile de lucru si criteriile folosite pentru selectia proiectelor;
e rapoartele de implementare anuale si finale;
e orice problema care afecteaza evolutia implementarii SDL.
Monitorizarea este completata cu servicii externe ale echipei de proiect si cu operatiuni de audit.
Procesul de monitorizare permite managerului de proiect, personalului angajat, membrilor
parteneriatului, factorilor interesati, precum si AM-POPAM sa identifice eventualele probleme
inainte de aparitia acestora sau imediat dupa aceea. Implementarea unor masuri de monitorizare
corespunzatoare ofera posibilitatea introducerii unor masuri corective care sa asigure corecta
implementare a SDL.

3. Mecanismul de evaluare: activitatea de evaluare este strans corelata cu procesul de
monitorizare, intrucat datele obtinute din acest proces reprezinta una dintre sursele de informatii
folosite in evaluare. ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL va elabora un Plan de evaluare in
care este detaliat mecanismul de evaluare al strategiei de dezvoltare locala cu scopul de a:

* stabili rolurile si responsabilitatile celor implicati in activitatea de evaluare, in vederea facilitarii
unui dialog cat mai constructiv intre acestia;

* demara activitatile de evaluare a implementarii SDL inca din faza incipienta;

* asigura ca datele solicitate pentru evaluare vor fi disponibile la momentul oportun in formatul
adecvat;

* realiza o interconectare intre activitatile de monitorizare, evaluare si raportare, care sa asigure
un nivel ridicat al calitatii rezultatelor activitatilor de evaluare;

* pune bazele unei strategii de comunicare a rezultatelor evaluarilor catre factorii de decizie si
catre publicul interesat;
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» furniza informatiile necesare pentru a arata progresul intermediar inregistrat in indeplinirea
obiectivelor;

e asigura pregatirea evaluarii ex-post.

Mecanismul de evaluare are la baza o analiza independenta a procesului de implementare a

strategiei in functie de rezultatele, impactul si obiectivele stabilite a fi realizabile la momentul

elaborarii SDL:

. Pregatirea evaluarilor

. Evaluarea propriu-zisa

. Diseminarea informatiilor

. Propuneri pentru imbunatatirea activitatii

4. Mecanismul de control
Controlul SDL reprezinta sistemul de verificare a respectarii planificarii legate de
implementarea SDL prin utilizarea informatiilor provenite din activitatea de monitorizare, avand ca
scop luarea deciziilor de continuare sau imbunatatire a procesului de implementare. Controlul
presupune identificarea tendintelor, performantelor si compararea obiectivelor stabilite cu
rezultatele partiale obtinute la un moment de referinta, din orizontul de timp alocat pentru
implementare. Aspectele avute in vedere includ: tendintele rezultatelor obtinute, rezultatele
procedurilor de feed-back, schimbarile exterioare, corectia abaterilor constatate sau previzionate,
rezultatele partiale obtinute, etc.
Mecanismul de monitorizare a proiectelor contractate
In paralel cu activitatile derulate pentru implementarea strategiei este prevazuta
functionarea complementara a unui mecanism de monitorizare pentru proiectele depuse,
selectate si contractate, conceput astfel incat sa fie asigurate urmatoarele doua aspecte:
» fiabilitatea si corectitudinea informatiilor financiare;
 atingerea rezultatelor, a obiectivelor propuse si asumate prin proiect;
Echipa de proiect va realiza vizite de monitorizare al caror scop va fi de a verifica:
respectarea calendarului de activitati si a graficului de achizitii publice, respectarea
prevederilor Manualului de Identitate vizuala, informare si publicitate, mentinea criteriilor de
eligibilitate si selectie in baza carora s-a obtinut finantarea, modul in care beneficiarul

pastreaza si arhiveaza documentatia referitoare la proiect, etc.
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Evaluare interna

*Realizata de personalul GAL si de organele statutare de conducere ale acestuia;

Evaluare externa independenta

*Pe baza unei metodologii agreate de catre GAL pentru anumite domenii concrete care necesita expertiza.

ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL va monitoriza Indicatorii de rezultat mentionati in
POPAM, care sunt relevanti pentru Masurile propuse, iar procesul de evaluare si
monitorizare va duce, dupa caz, la o revizuire a SDL, deci a modului de transpunere a
obiectivelor pentru sporirea eficacitatii programului via:

CAP. V PLANUL FINANCIAR - Maxim 5 pagini

5.1 Tabelele financiare

Costurile specifice in functie de categoriile de cheltuieli si an sunt detaliate tinand cont de
resursele financiare de functionare din cadrul SDL, la care se adauga cotizatiile partenerilor
pe parcursul perioadei de implementare, astfel incat sa fie asigurat fluxul financiar necesar
desfasurarii unei activitati optime.

5.2.Planul de finantare
a strategiei pentru perioada 2016-2023 (lei/Euro), 1€=4,4585 RON. Cofinantarea

beneficiarilor (% si valoare absoluta) / masura a avut in vedere mai multe rate de

cofinantare pentru aceeasi masura, conform art. 95 din Reg. 508/2014, estimarea medie a

ratelor de cofinantare fiind detaliata in fisa fiecarei masuri (Ex: /a nivelul M1 din 460.000 eur

contributie POPAM avem 100.000 eur cu cofinantare 50% si 390.000 eur cu cofinantare 10%, rata medie de

cofinantare fiind 23,33% la nivel de masura si 28,75% din total valoare masuri) .

Valoarea medie a cofinantarii private la nivelul SDL este de 35,22% din

totalul valorii eligibile alocate.

M1 Valoarea adéugatl, crearea de locun de munca
HF*I’B& finarior § promovarea inovani in toste
alapete lanjulul de AproViZIonars cu produse
pescaresti 3i din acvacultura,
M2: Spripnirea dreersificar in cadrul sau in afara
pescandor comerciale, a imalan pe tol parcursul viefn)

24 29% 23 33%)

5 @ credn de locun da muncd fn zonele de pescul § V. H.29%
acvecultura;
M3: Sponrea g capitalzarea atuurior de mediu prin

n Marn 5 protejarea 891% 50.00%|

SpeC dor
Ma: Promovarea bundstan sociale §i a patrmoniuu

cultural Tn Zonele de pescul §i de acvacullurd inclusn
ap ulus, @ sfurin 3 @ patr cultural

marim;
Total mésuri 100.00%|
Caostur de functionare si animare

10.12% 1.114,625.00} 0.00%|
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M1 Velcarea adbugatd, cresrsa de locun de muncéd,
g Bngrikor §i i moviini in toate

atapels lanjulu do ADroVIZIONAans cu Droduse

|pescaresti §i din acvacultura,

M2: Sprynirea dversiicam in cadrul sau Tn afara

POSCANI0r COmorcale. 8 mvaldril po 1ol parcursul viedu

§ & credn de locun de munca in zonele de pescut 51

acvaculurd.

M3: Sponrea 3 captalizarea atuunior de mediu prn
ungitelor in A marnn g 0.00%

0.00% 0.00] 0.00%|

0.00% 000  0.00%

o.ool 0.00%|

|speciior
M4 Promovarea bundstdr sociale § a patrimoniulul
cultural In zoneke de pescuil i de acvaculturd, inclusv
a .a Rurt §i @& cultural

0.00% 000 0.00%

Coslurn de funchonare s anmare

PLAN FINANCIAR TOTAL, AN 2017

M1:Valoarea adaugata, crearea de locun de munca.
g tinarior $i p inovan in loate
atapele lanjulul de aprovizionare cu produse
|pescaresh §i din acvaculturd,
M2: Spryinirea dversificam in cadrul sau In afara
pescarilor comerciale, a imvaldni pe tot parcursul wei
§1 @ credni de locun de munca in zonele de pescut §i

acvaculturd;
|M3: Sporrea §i capializarea atuurior de mediu prin

n mann $ o2 8.91%| 6.88% 98,087.00{ 100.00%)| 49.043.501 50.00% 49.043.50) 50.00%)
|Enbl’

M4: Promovarea bunésténi sociale $i a patnimoniulul
cultural in zonele de pescul §i de acvaculturd, Nclusv
a i, a gap dui cultural
martim;

Total masurl 4 64, 387, 35.22%

24.29%| 2875% 267,510.00{ 100.00%| 205,00, 76.67% 62,419.00 23.33%

56 88%| 48 75% 624,190.004 100.00% JMTTEI00 S5T1% 2TBA2T.001 44 29%

10.12%| 15.63% 111,462.50f 100.00% m 100 00% o 0.00%|

Costun de funchionarg §i animarg 465, 0.

M1 Valoarea adéugatd, crearea de locun de muncé,

0 tinerdor i p inovani fn toate .
etapele lanjului de aprovizionare cu produse 24.29% 12483800 22.33%
pescaresti i din

M2: Spryinirea diversificdni in cadrul sau in afara
pescéniior comerciale. a nvifar pe tot parcursul vief
§i @ credni de locur do munca In zonele de pescuit §i
acvaculturd;
M3: Sponrea i capializarea atuurior de mediu prn

i uneftelor in marin 51 proleg: B.91%

56.68%| S52.854.000 44.29%

Spec 98,087.000 50.00%
liior
M4: Promovarea bunastani sociaks $i a patnmoniulu

cuftural Tn zonele de pescul § de acvacullurd, inclusw

@ pescuiulul, @ acvaculuni §i a patrmoniuiul cultural
mardum,
Total misuri 1

Costur de functionare si animare

10 12%| 1563%
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M1 Valoares addugatd crearea de locun de muncd
atragerad BRerior 51 DICIMoVarea novan in toale
atapele Brjul de aprovIonane cu produse

s aragh 3 din ACwBC ultLir A

24 29%|

28 75%|

M2 Sprynerea aversifican 'n cadnd sau Tn afara
peschnior comerciale 3 Imabinm pe 1ol parc ursul wep
# 8 crednn de ocun de muncd In zonels de pescul 5
A uRLTS

48 5%

M3 Sporrea § capdalizarea aluunion de med pon
SeWCIvItaled uneleor 0 DeSCuMl Mann 5 DIotarea
Specilor

8 91%|

LE.

M4 Promovarsa bundsthn sociae 5 8 palnmonsi
cultural In zomnese de pescuil § de acvecullurd nchusy
a pescuduks 4 scvaCullurm 3 & patnmonmui cultural
martm

10 12%|

15 63%)|

Total masuri

100.00% 100.00%

Caostun da funchonare 51 anmare

1,248,380 00| 100 00%|

196,174 100 D0%|

w B4 P ph ] i o

i R

41018200 74 67%

12483800 23 13%|

B95.528001 55 /1%

S52854001 44 29%

98,087.00f 50 00%

98087 00| 50 00%

222.92500{ 100 00%

1.767.

35.22%

M1 Valoarea addugatd crearea de locun de munca

+ nnenior § %8 inovam In toate
otapeis anjuly de aprovizionane cu Produse
|pescarast o din acvacuturd

24 20%|

28 75%

M2 Sprpmirea dversifican in cadnid sau Tn afara
pescanior comarciale a imatdn pe tof parcursal wety|
§ @ credni de locun de munca Tn Zonek de pescul §
|acvacuturg

56 68%)|

48 T5%

M3 Sponrea § capdakzarea atuurior de mediiu pan
selectivitaiea unellelor in pescutul mann 5 protegarea
Speec ol

8 91%|

& B8

M4 Promovarea bundstam socusle 5 8 patnmonui
cullural in zoneks de pescud 3 de acvacullurd ncius
a pescufuln 3 acvaculluri ¢ a patnmoniuks cultural
manim

10 12%)

15 3%

Total masuri

Costun de funchonare 5 animars

M1 Valcares addugatd crearsa de iocun de munca
atragersa hnankon § Dromovares inovirn in ioate
atapeie anful dé aprovizionars cu produse
pESCaresh §i din acveculurd

24 29%|

28 5%

M2 Sprpmrea deversifichn in cadr sau Tn afara
PESCANIGN COMerciale. a imvisdlan pe 1ol parcursul wets
$ & credm de locun de muncd in zonele de pescud
acvac ullurd

56 G|

48 T5%

PLAN FINANCIAR TOTAL, AN 2020

535,020,000 100 00%%|

1,248,380.00] 100 00%,

196,174.00] 100 00%|

100 009,

171.745.

535,020 00{ 100 00%

1,248,380 00| 100 00%

M3 Sponres § captairarea stuunior de mediy pom
selaciviaten unefielor n pascudul mann 3 probesarea
SOeC Of

A 91%

8 38%

M4 Promovarea bundstdn socuhke 5 a8 patnmonnsiu
cultural in roned de pescul § de acvacullurd nclusy
A pascudului 8 acvacullurm § 8 patnmonisiu cultural
martm

10 12%|

15 63%

Total masuri

100,

Costun de funchonare i anenare

196,174.00 100 00%

410,182 ™8 67%

12483800f 23 1%

B95526.000 55 1%

98087 00f 50 00%

552854000 44 29%

9808700 50.00%

222925 100 00%

171.745.

410,18200{ 76 67%)

695,528 55 T1%

22292500] 100 0%

171.745.

0.00 0 00|

35.22%

124838000 23 19%|

552854000 34 29%

I5.22%
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M! Valoarea addugatd crearea de lbcun de munca
alragersa Wnerion § promovarea inovan in nate . i

24 29%| 2875 : 100 00% 102,545, 8 67% 3 3
elapeia anfuln de aprovzionare cu produse = gt gng 133,735,001 100 5 T A28 2.0
pesCaresh 51 0in acvaculurd
M2 Sprpmrea dversihcam In cadnd sau In afars
pescinior comerciae a Initadn pe tol parcursul veli con Gi < "

5 | 48 75 100 00% _ 55 71
$ 8 credi de 'ocun de muncd In Zonele da pascul §i 0 o8 8 » 312,085, 0 173,881 ﬂ g 'nziaﬂ "o

SCvaculurg

M3 Sporires ¢ captaizarea aluunicr de mediu prm Hl

selectivialen unelelor n pescutul mann 5 prole@anea 391%| & ans 49.043.50) 100 00% 245 50 00%%, 24521 73| S0 0%
S Hion

M4 Promovares bundstan socise 5 4 patrmonsulu
cullural in zonels de pescut §i de acvacullurd inclusi

h : 00 s
@ pescutuiul, 8 acvacultum § @ Datnmoniun cultural MDY 150 S 19000 N W0 & nm
marthm
Total masuri 100.00%| 100.00%. 1 84, 193,944 IS 22
Costun de functionare 51 animara 161,576 161 0.
518,258, 193,944,
EUR RON EUR RON EUR RON
M1 Valoares adugatd crearea de locun de munca
0 tnenior novani in inate 24 G0
2 287 02 545 200 ]
alapoie @njulu de aprovizionara cu produse i Bl 133,755,001 10000% : X T5.07% o B D%
pascarash $i din acvac ulturd
M2 Sprgnrea diversiican in cadnil sau in afara .
pescandor comerciale. a Tmalam pe tol parcursul wets R & Pl
S S o et e o e 0 a8%| 48 75% 312.095.00{ 100 00%) 13es0| 5 1% 138213500 44 29%
acvaculiurd
M3 Sporwea g captakzares atuurnior de medu prn
selectviatea unelelor N Descultul mann 5 protesarea 291%| 688% 49,043.50] 100 00% 2452175 50 00% 2452175 50 00%
spacilor
M4 Promovarea bundstam socwale § a patrimonuiu
cultural in zonale de pescul ¢ 0e acvaculurd nclusy = H
10 12%] 15 63% 1 C
& pescutul & acveculluni # A patnmonuin cultural 052 b 5573t 00.00% 55.?3‘!. 10,00% o a0
{martm
Total masuri 100.00%| 100.00% 100.00% 15.22%
Costun de functionare $i anmare 118,819 118,819, 0.
T8 193,944

M1:Vaioarea adaugald. crearea de locun de|
munca, atragerea tinenlor §i promovarea inovarii
in toate etapele lanfului de aprovizionare cu

M2° Spryinirea diversificani in cadrul sau in afara
pescarilor comerciale, a invatani pe tot parcursul
vielii §i @ credni de locuri de muncd in zZonele de
pescuit i acvacultur,

M3 Sporirea §i capitalizarea atuurilor de mediul
prin selectivitatea uneftelor in pescuitul marin si

Olejarea speciior
IMJ: Promovarea bundstari sociale s a
patnmoniulul cultural in zonele de pescut si de|

acvaculturd, inclusiv a pescudulul. a acvaculturii si
rimoniuluil cultural im
Costuri de functionare si animare

Lansare apel selectie - contractare proiecte
|mplemer|t_are si monitorizare proiecte
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5.3. Surse de finantare a proiectului

Valoarea totald a proiectului (II+II) 1,938,120.
Il. |Valoarea proiectului fard TVA din care: 1,783,400.
a__|Valoarea eligibild a proiectului 1.783.400.00
b |Valoarea neeligibild a proiectului 0.00
lll._ | TVA din care: 154,720.65|
a__|TVA aferent cheltuielilor eligibile 154.720.65
b |TVA aferent cheltuielilor neeligibile 0.00
IV |Asistenta financiard nerambursabili solicitatd | 1,783,400.
a__|Finantare din FEPAM 1.337.550.00
b |Finantare nationald (Buget national-BN) 445,850 00

Bugetul indicativ al costurilor de functionare si animare

Chettuielt
Total
W cheltuisll (el

CAP |CHELTUIELI DE PERSONAL (Capl = 1.1
1 " g‘ﬂllh.lll::&;m salarti (pentru personalul propnu -
Conmm{lii salari (pentru personalul propnu -
Diurme e;ualasal:‘i:n!eme 5i axterne)

1,000,879,

[ oo

Carburanti si lubrifianti (pentru autotunsmul
tu din dotare 30014un

Posta telecomunicatii, radio. tv. infemet

Matenale prestan senicl cu caracter functional

(contracte prestan sendci. materiale necesare 508.263.00( 0.00| 508,269.00! 01,653
olactului)
27, |Cbiecte de inventar 4,458.50|  0.00| 4 50 =18
Deplasan, detasar. transferur intem.
28 deplasare cu alte alte de I t B.687.75| 0.00| B.687.75 1.337.
decat autoturismul FLAG. cazare._elc)
2.3, |Deplasari in strainatate (ransporl.cazare) 2229250 0.00 22.292.50 4.458.
Carti, publicatii i materiale documentare
219 necesare derularii proiectului) ooy a0q i o
11_|Pregatire profesionala pentru personalul gropriu 8377, 10.00] 8,977.00| i}
2.12 |Reclama si publicitate 8.977.00] 0.00| 8.917.00] 1.783.
213 |China 0.00] 000 10.00] [1]
capm M‘m"‘““w"“ oo s6.087.00| 0.00| s8.087.00] 1wsw.40
2.1, |Mobilier. aparatura birotica i alle acive 44.585.00] 0.00 44.585.00] 8.917.
32 |Alte active fixe (IT - programe_licente. atc) 0.00] 0.00 0.00 0.
Autoturism si echipamente/consumabile
3.2 aferent: toturis mulyi propriu FLAS 5380200) 0.00 SAE00 0.700:
AL Valoare (fara TVA) (Total valoare =
CAP 1 + CAPH + CAP W) 1.783.400.00| 0.00| 1.783.400.00 154.720.
Valoare TVA 154,720.6
TOTAL Valoare inclusiv TVA 1,838,120.65
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o
<
i
-
rd
-

e

(Chelt 2018 (Chett 2020 (Chelt 2022 (Chelt

elig. elig Fara wlig. Fara wlig. Fara

Fara TVA, foi) TVA. lei) TVA, lo)

TV,
% fr;‘;‘,‘_,'f”“"’mw’""‘ 0.00| 16237851 1 162.378.50| 141,354.50| 14135450| 136,896.00 94,39.2)
1 ice:m«:;'fe‘r:umm i gk 00| x| wossw| wssw| wwew|] wwy| ows| ssd

43 |Contnbul salani (pentru parsonalul propnu
~ langajat ! angaiator

00 STHEIM 57.333 33| vmawl  emon 43 75303 497530 M2us
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**TVA aferent cheltuielilor eligibile pentru neplatitorii de TVA, conf. Reg. 1303/2013, art. 69.

CAP. VI PRIORITATI ORIZONTALE- Maxim 5 pagini
6.1. Egalitatea de sanse- Maxim 2 pagini

Promovarea egalitatii intre barbati si femei, precum si combaterea discriminarii pe

criteri de origine rasiala sau etnica, religie sau
credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala sunt

principii de baza care contribuie la atingerea

obiectivelor Strategiei Europa 2020, POPAM 2014 — 2020, integrand aceste principii in mod

orizontal, promovand tratamentul egal si combaterea discriminarii in toate actiunile sale.

In ceea ce priveste politica privind egalitatea de sanse, Comunitatea Europeana a
adoptat doua legi care protejeaza persoanele din Uniunea Europeana impotriva
discriminarii pe motive de rasa si origine etnica (Directiva privind egalitatea rasiala) si pe
motive de religie sau convingeri, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala (Directiva privind
egalitatea la locul de munca). Cele doua directive definesc un set de principii care ofera
oricarei persoane din Uniunea Europeana un nivel minim comun de protective legala
impotriva discriminarii.
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FLAG MANGALIA LITORAL urmareste in aplicarea principiului egalitati de
tratament, prevederile Directivei 76/207/CEE a Consiliului din 9 februarie 1976 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul
la formare si promovare profesionala, incadrarea in munca, conditi de munca, se
urmareste eliminarea inegalitatii si promovarea egalitatii intre barbati si femei, avand in
vedere ca femeile sunt adesea victime ale multiplelor discriminari. Strategia de dezvoltare
integrata va acorda o atentie speciala promovarii principiului egalitatii de sanse, nu numai
pentru femei, ci si pentru alte categorii sociale dezavantajate, raspunzand astfel cerintelor

formulate in Strategiile europene de creare locuri de munca si incluziune sociala.

Obiectivele si masurile propuse in cadrul strategiei vor tine cont de impactul strategic
al egalitatii de sanse, avand in vedere criterii legate de imbunatatirea accesului pe piata
muncii a categoriilor excluse sau dezavantajate si imbunatatirea conditiilor de munca.
In contextul in care pescuitul este, prin traditie, o activitate spécific masculina, asigurarea
accesului egal si nediscriminatoriu pentru femei este un demers dificil, care se loveste nu
atat de bariere de mentalitate in randul barbatilor, cat de o atitudine de refuz din partea

femeilor, tinand cont de specificitatea zonelor pescaresti romanesti.

Astfel, promovarea egalitatii de sanse intre sexe in cadrul Strategiei de Dezvoltare
Integrala a ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL va avea doua valente: pe de o parte,
una a nediscriminarii, prin eliminarea oricaror restrictii de acces la oportunitatile oferite de
program atat pentru femei, cat si pentru barbati, iar pe de alta parte promovarea participarii
femeilor pe piata muncii in sectorul de pescuit si acvacultura, in special in activitatile conexe
ale acestora, cu scopul dobandirii / consolidarii independentei financiare si diversificarii

surselor de venit in cadrul comunitatilor pescaresti.

In cadrul Strategiei de Dezvoltare Integrata se va evita acordarea de finantare si
implementarea acelor proiecte care au efecte adverse sau consecinte negative asupra
accesului egal, asumandu-si promovarea principiilor de egalitate de sanse intre barbati si

femei si de discriminare, fara a impune sau a aplica conditii care contravin acestora.

In ceea ce priveste implementarea strategiei, toti partenerii ASOCIATIEI FLAG
MANGALIA LITORAL isi iau urmatoarele angajamente:
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» selectia personalului ce va compune echipa tehnica nu va avea la baza criterii discriminatorii
precum: etnie, rasa, sex, confesiune religioasa, dizabilitati, stare civila, activitate politica sau
apartenenta sindicala, orientare sexuala etc;

» selectia proiectelor finantate prin strategie nu se va face pe baza nici unui criteriu
discriminatoriu fata de beneficiar;

» proiectele selectate de catre FLAG nu vor predevea niciun criteriu discriminatoriu in

implementarea lor (de ex. creare de locuri de munca doar pentru persoane de o anumita
etnie, etc.);

Aceasta politica, va fi transmisa si respectata de ASOCIATIA FLAG MANGALIA
LITORAL, de beneficiarii directi si de cei indirecti ai proiectelor implementate prin strategie,
tinand cont ca egalitatea de sanse si de tratament reprezinta un drept fundamental si o
valoare de baza a Uniunii Europene, stipulata in articolul 8 al Tratatului privind
Functionarea Uniunii Europene.

6.2. Dezvoltare durabila - Maxim 3 pagini
La nivelul Uniunii Europene, dezvoltarea durabila a devenit obiectiv asumat
incepand cu anul 1997, cand a fost inclus Tratatul de la Maastricht. In anul 2001 a fost
adoptata Strategia de Dezvoltare Durabila de la Gotheborg, careia i-a fost adaugata
dimensiunea externa in 2002 la Barcelona, iar in 2006 a fost adoptata Strategia de
Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene revizuita.
ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL are drept tinta dezvoltarea durabila a pescuitului
si acvaculturii reprezinta o necesitate socio-economica pe termen mediu si lung, implicand
criterii de selectie a proiectelor care sa aduca plus valoare precum:
* promovarea pescarilor, sprijinirea organizatiilor de producatori si a fermelor piscicole viabile din
punct de vedere economic si sustenabile din punct de vedere social si al mediului;
* promovarea unei politici favorabile incluziunii si dezvoltarii echilibrate a zonelor de pescuit,
eficientizarii administrarii si exploatarii durabile a resurselor acvatice vii;
* incurajarea dezvoltarii si punerii in aplicare a politicii maritime integrate a Uniunii Europene intr-o

maniera complementara fata de politica de coeziune si de politica comuna in domeniul
pescuitului;

» realizarea obiectivelor privind politica comuna in domeniul pescuitului pentru asigurarea
conservarii resurselor acvatice si exploatarii durabile a acestora;

e cresterea rolului acvaculturii traditionale ca o activitate genertoare de valori de mediu si

economice durabile.
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Directiile dezvoltarii durabile in cadrul ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL:

1. Protectia mediului prin masuri care sa permita disocierea cresterii
economice de impactul negativ asupra mediului.

2. Echitatea si coeziunea sociala, prin respectarea drepturilor fundamentale,
diversitatii culturale, egalitatii de sanse si prin combaterea discriminarii de orice

-

3. Prosperitatea economica prin promovarea cunoasterii, inovarii, competitivitatii
pentru asigurarea unor standarde de viata ridicate si unor locuri de munca
abundente si bine platite.

Aceste linii de dezvoltare se situeaza intr-un spatiu cuprins intre:

Indeplinirea tintelor privind dezvoltarea durabila nu se poate realiza fara o schimbare
de mentalitate a oamenilor si fara comunitati capabile sa utilizeze resursele in mod rational
si eficient, descoperind potentialul economic si asigurand prosperitate, protectia mediului si
coeziune sociala. Dezvoltarea durabila este dezvoltarea care urmareste satisfacerea
nevoilor prezentului, fara a compromite posibilitatile generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi: dezvoltare economica echilibrata si echitabila; nivele inalte de ocupare,
coeziune sociala si incluziune; un finalt nivel de protectie a mediului si o utilizare
responsabila a resurselor naturale; o politica coerenta care genereaza un sistem politic
deschis, transparent si justificabil; cooperare internationala efectiva in vederea promovarii
dezvoltarii durabile globale; ameliorarea mediului in sectorul pescaresc; reducerea

impactului activitatilor asuprea mediului si promovarea metodelor de productie ecologice.
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M2: Sprijinirea diversificdrii in cadrul sau in afara pesciriilor comerciale, a invatirii pe tot parcursul vietii 5i a credrii de
locuri de munc3 in zonele de pescuit si acvaculturd

Pescuitul si afacerile maritime sunt puternic interconectate si au un impact direct

asupra mediului inconjurator si a resurselor naturale, astfel incat dezvoltarea durabila a
acestui sector este integrata si promovata in toate activitatile prevazute de FLAG
MANGALIA LITORAL, fiind corelat cu directivele UE si reglementarile comunitare, precum
si cu strategiile nationale si programele sectoriale ale Romaniei si cu dispozitiile legale si
deciziile executive in acest domeniu.
In linie cu prevederile Legii Pescuitului si Acvaculturii, dezvoltarea durabila a pescuitului si
acvaculturii in zona ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL reprezinta o necesitate
socio-economica pe termen mediu si lung. In ceea ce priveste actiunile orizontale se va
promova o economie verde, prietenoasa cu mediul si eficienta in utilizarea resurselor in
cadrul tuturor etapelor de implementare ale programului. Potentialii beneficiari vor fi evaluati
ludndu-se n considerare contributia lor la dezvoltarea durabila vizand atat pescuitul
comercial dar si cel recreativ/sportiv; se va urmari étoparea pescuitului excesiv care duce la
declinul resurselor de peste si afecteaza negativ ecosistemele, cu un impact ce va fi
resimtit pe parcursul unor zeci sau chiar sute de ani.

M2: Sprijinirea diversificdrii in cadrul sau in afara pesciriilor comerciale, a invatirii pe tot parcursul vietii si a credrii de locuri de munci in
zonele de pescuit si acvacultura

Activitatile umane sunt dependente de mediul inconjurator si de resurse, de aceea

acvacultura poate reprezenta o optiune versus pescuit comercial intensiv, reducand
presiunea asupra resursei piscicole.

M1: Valoarea addugatd, crearea de locuri de munc, atragerea tinerilor si promovarea inovdrii in toate etapele lantului de
aprovizionare cu produse pescaresti si din acvaculturd

Alaturi de interventiile cu efecte directe asupra protectei mediului, se va avea in
vedere inclusiv derularea activitatii de constientizare si instruire/consiliere a pescarilor in

ceea ce priveste adoptarea unor practici prietenoase cu mediul.

67



=4 :'_ Minisferul Aericultinn
B i desvoltdrii rurale (_"-\\-/(f .
- —
Y DGPAM POPAM N i

SUSTINF INTIATIVA T

M2: Sprijinirea diversificarii in cadrul sau in afara pescariilor comerciale, a invatarii pe tot parcursul vietji si a credrii de
locuri de muncd in zonele de pescuit si acvacultur3

M4: Promovarea bundstdrii sociale si a patrimoniului cultural in zonele de pescuit si de acvacultur3, inclusiv a pescuitului, a
acvaculturii si a patrimoniului cultural maritim

ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL prin prezenta strategie si prin proiectele
ulterioare se obliga sa respecte si sa aplice acest mod de dezvoltare, punand un accent
deosebit pe sprijinirea masurilor ce promoveaza si sustin in mod direct pescuitul durabil, cu

scopul mentinerii unui echilibru intre capacitatea de pescuit si resursele disponibile.

CAP. VIl COMUNICARE S| PUBLICITATE - Maxim 2 pagini
Pentru a asigura o absorbtie eficienta a fondurilor europene, ASOCIATIA FLAG

MANGALIA LITORAL se angajeaza sa faca cunoscuta actiunea dezvoltarii zonei

pescaresti prin informarea despre sprijinul financiar pe care il pot obtine prin POPAM 2014 -
2020. In vederea realizarii unei comunicari eficiente, urmarind trei aspecte principale:

1. Angajarea, informarea si implicarea populatiei din zond pentru implementarea
strategiei de dezvoltare.

Buna functionare a FLAG-ului si implementarea tuturor actiunilor din cadrul strategiei de
dezvoltare locala se asigura prin comunicare si publicitate, cele doua componente
reprezentand elementele esentiale in realizarea, implementarea si monitorizarea SDL:

o 2016, in etapa sprijinului pregatitor, FLAG-ul a desfasurat actiuni de informare prin
distribuirea materialelor informative (afise, pliante), publicarea a doua communicate de
presa intr-un ziar local si/sau judetean, avand ca scop constientizarea actorilor locali prin
rolul important pe care il au in procesul de atragere a fondurilor europene in teritoriu.

o 2017 - 2020 / 2023, in perioada de implementarea a strategiei, ASOCIATIA FLAG
MANGALIA LITORAL, are responsabilitatea de a sustine actiuni de publicitate, promovare
si comunicare orientate catre grupurile tinta, partenerii FLAG-ului oferind informatii atat
potentalilor beneficiari de proiecte, cat si publicului larg, asigurand transparenta in
implementarea operatiunilor.

2. Raportarea procesului si a realizarilor va ajuta la stabili reputatiei FLAG-ului, contribuind
la mentinerea angajamentului partenerilor si de participantilor.

ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL va pune la dispozitia potentialilor beneficiari
informatii privind fluxul accesarii fondurilor pentru pescuit ce va include: plafoanele maxime

alocate, tipuri de investitii eligibile, eligibilitatea beneficiarilor, criteri de selectie a 68
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proiectelor, rate de cofinantare si metodologii de selectie, numele persoanelor responsabile
cu activitatea de informare si comunicare a strategiei, precum si datele de contact, etc.
Promovarea se va repeta in functie de nevoile de informare ce vor fi identificate in teritoriu,
prin: tiparirea materialelor informative (pliante, brosuri, afise, web-site) destinat strategiei
locale integrate, cu respectarea Manualului de Identitate Vizuala al POPAM 2014-2020.
In desfasurarea activitatilor sale, FLAG-ul va respecta toate etapele de raportare a
rezultatelor obtinute in diferite etape de implementare prin masuri precum:
o publicitate: atat FLAG-ul, cat si beneficiarii de proiecte vor fi supuse regimului de informare si
publicitate prevazute in legislatia referitoare la accesare fondurilor europene prin FEPAM;
o transparenta: nu vor exista absenta unor acorduri secrete, notificari catre anumite parti
interesate sau preferentierea anumitor beneficiari:
o comunicarea: va fi clara, concise, concreta si adaptata publicului tinta pe durata intregii
perioada de implementare a strategiei locale integrate.
3. Demonstrarea unei valori adaugate a programului, a fondurilor europene si
nationale si a implicarii actorilor locali si comunitatii.
Pentru a sublinia si a face cunoscute oportunitatile si proiectele de success, precum si
implicarea comunitatii in sectorul pescaresc romanesc, ASOCIATIA FLAG MANGALIA
LITORAL va publica pe site un Raport anual de progres, raport ce va cuprinde informatii
concrete privind implementarea strategiei si informatii privind beneficiarii care au accesat
prin FEP ajutoare financiare.

Cu scopul organizarii strategiei de comunicare si facilitare comunitara, organizatia are in

vedere toate aspectele privitoare la:

o grupurile tinta: beneficiari directi si indirecti, populatia teritoriului vizat de SDL;

o activitatile si materialele de publicitate, informare si facilitare comunitara, atat in perioadele de
organizare a apelurilor de selectie, cat si ulterior pentru consolidarea campaniilor de
informare si transparenta a alocarii fondurilor europene;

o accesul la documentele FLAG-ului si informatii despre FLAG, cu respectarea principiilor de
confidentialitate a datelor personale, conform legislatiei in vigoare.

o planul financiar, cu modificarile si actualizarile lui in actiunile de realocare de fonduri intre
masuri, marire / diminuare plafon de finantare in cadrul operatiunilor;

o informatii pentru publicul larg si solicitanti, inclusiv actiuni pentru mass-media locala;

o calendarul general al activitatii programului, comunicand astfel informatii pentru toate etapele
proiectului care sa duca la eficientizarea efortului beneficiarilor si maximizarii rezultatelor in

implementarea si monitorizarea proiectelor finantate de FLAG.
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In vederea indeplinirii obiectivelor din strategia de comunicare, ASOCIATIA FLAG

MANGALIA LITORAL va demara constructia paginii web, instrument util in perioada de

implementare si monitorizare a SDL, in spiritual principiilor de transparenta si egalitate de
sanse.

ANEXE

Statut

Act constitutiv

Certificatul de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Certificat de inregistrare fiscala

Harta zonei in format A3, din care sa reiasa delimitarile UAT

Organigrama

ROF

ROI

O o N G ;] B W N =

Fisele de post, CV-uri

-
o

Documentele emise de catre ANPA, in copie, in conformitate cu legislatia in vigoare:

- pentru unitatile de acvacultura se va face dovada prin depunerea licentei de
acvacultura valabila la data depunerii cererii de finantare;

- pentru Asociatiile de pescari comerciali se va face dovada prin depunerea a minim 20
de permise de pescuit comercial si adeziunile lor la asociatie;

documente de recunoastere a organizatiilor de producatori conform Regulamentului
UE nr. 1379/2013.

11 | Copia actului normativ prin care teritoriul respectiv este declarat zona protejata, dupa caz (in
conformitate cu OUG 57/2007)

12 | Anexa Date de implementare

13 | Documente justificative privind numarul de locuitori conform recesamantului 2011, suprafetele

teritoriale (UAT-uri), date privind zonele defavorizate puse la dispozitie de catre Institutul
National de Statistica si a altor institutii abilitate.




