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S-a cerut atestarea prezentului inscris:

STATUT - ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL

Capitolul I. DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SCOPUL, DURATA SI SEDIUL
ASOCIATIEI

Urmatorii membrii, ce alcdtuiesc un parteneriat public-privat, format din reprezentanti ai sectorului
public, privat si civil prin intermediul unei asociatii, persoand juridicd non-profit, apolitica care isi va
desfisura activitatea in conditiile actului constitutiv, al statutului si al reglementirilor legale in
vigoare:

MEMBRI

1. COMUNA ALBESTI cu domiciliul fiscal in comuna Albesti, Soseaua Mangaliei, nr. 31,
judetul Constanta, CIF |, reprezentatd de viceprimar CRISTIAN VLAD, identificat cu CNP
[ ]

2. COMUNA PECINEAGA cu domiciliul fiscal in comuna Pecineaga, sat Pecineaga, judetul
Constanta, CIF SN, reprezentati de primar STAN NICULAE, identificat cu CNP

3. COMUNA 23 AUGUST cu domiciliul fiscal in comuna 23 August, sat 23 _Au_gu,st‘, judetul
Constanta, CIF INEB, reprezentats de primar MITRANA MUGUR-VIOREL, identificat cu CNP

4. ASOCIATIA "OLIMPUS I MAREA NEAGRA” cu sediul in municipiul Mangalia, lot
Olimp — 155 Birou, judeul Constanta, CIF |, reprezentata de presedinte BUCUR MIHALIL
VLAD, identificat cu CNP

5. ASOCIATIA PROFESIONALA A PESCARILOR PROFESIONISTI ”Marea Neagri —
SUD” cu sediul in municipiul Mangalia, strada Veteranilor, nr. 8, judetul Constanta, CIF .
reprezentata de presedinte MANOLE MIHAI-DANIEL, identificat cu CNP I

6. S.C. STAMRO CRIS S.R.L. cu sediul in municipiul Mangalia, strada Matei.Basarab, camera
3, bloc Tl, scara B, parter, apt. 21, judetul Constanta, nr. de ordine in registrul comertului
. CU! B cprcocntati de administrator GEORGESCU DAN-LUCIAN,
identificat cu CNP P ey

7. 8.C. BRIVAS FISH S.R.L. cu sediul social in localjtatea Olimp, lot Olimpus I, biroul nr. 4,
judetul Constanta, nr. de ordine in registrul comertului IS CU! B cprezentati de
asociat unic si administrator BRICEAG VASILE, identificat cu CNP [} S

8. S.C. LAC ASTACUS S.R.L. cu sediul social in sat 23 August, comuna 23 August, lacul
Tatlageac 5 Cherhana, judetul Constanta, nr. de ordine in registrul comertului N, CUI
I, rcprezentatd de asociat unic si administrator LUPU TRAIANA, identificat cu CNP
I

9. 8.C. ESOX INTERNATIONAL S.R.L. cu sediul social in sat 23 August, comuna 23 August,
Hotel Olimpus, judetul Constanta, nr. de ordine in registrul comerfului IR, CU] I
reprezentatd de administrator DEALA GEORGE, identificat cu CNP [ ]

10. DELFINUL COOPERATIVA AGRICOLA CA cu sediul social in Municipiul Mangalia,
strada Portului, nr. 82, judetul Constanta, nr de ordine in registrul comertului NS, CUI
I, cprezentatid de presedinte VASILIU VICTOR, identificat cu CNP =
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11. COMUNA LIMANU cu domiciliul fiscal in comuna Limanu, sat Limanu, strada Castanului,
nr 32, judeful Constanta, CIF M, reprezentats de primar GEORGESCU GHEORGHE
DANIEL, identificat cu CNP [ D,

12. S.C. GARAD FISH S.R.L. cu sediul social in Orag Ovidiu, strada D, nr. 33, judeful Constanta,
nr de ordine in registrul comertului NN, CU! HES—— reprezentatd de asociat unic si
administrator BRICEAG GABRIEL ADRIAN, identificat cu CNP I |

13. MUNICIPIUL MANGALIA cu domiciliul fiscal in Municipiul Mangalia, Soseaua Constantei,
nr. 13, judeful Constanta, CIF I, reprezentata de primar RADU CRISTIAN, identificat cu

CNP I

Art. 1. Denumirea Asociatiei

Numele organizatiei conform rezervirii de denumire este ASOCIATIA FLAG MANGALIA
LITORAL (denumiti in continuare »Asociatia™).

Art, 2. Forma juridici

(1) Asociatia este persoani juridicd romani de drept privat, non-profit, apolitica, independents, cu
beneficiu public, care isi va desfisura activitatea in conditiile actului constitutiv, al statutului, al
prevederilor Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020, al
prevederilor Programului pentru Aecvaculturi si Pescuit 2021-2027 si a reglementarilor legale
nationale si interntionale in vigoare.

(2) Asociatia va functiona in toate situatiile in conformitate cu reglementdrile legale din Romania.
Asociatia are sigld, stampil3, cont in banci.

Art. 3. Sediul Asociatiei

(1) Sediul social al Asociatiei este in municipiul Mangalia, str. Matei Basarab, bl. T1, ap. 21, parter.
Judetul Constanta. Sediul poate fi mutat in baza hotararii Consiliului Director, cu respectarea
prevederilor legale. De asemenea, tot prin hotdrare a Consiliului Director se pot deschide puncte de
lucru.

(2) Asociatia se poate afilia la organizatii similare din tard sau strainitate,

Art. 4. Durata
Durata Asociatiei este nedeterminati in timp, incepand cu data autorizarii functiondrii ca persoana
juridicd, pe baza hotérarii judecitoresti emisi de instanta de judecata competents.

Art. 5. Scopul Asociatiei
Scopul infiintarii Asociatiei il constituie mobilizarea si implicarea comunititilor pesciresti pentru
accesarea de finantari nerambursabile in cadrul programelor:

- Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020, Prioritatea Uniunii
Europene 4- Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca $i sporirea coeziunii teritoriale, Obiectiv
specific 4- Promovarea cresterii economice, a incluziunii sociale si a credrii de locuri de munci si
furnizarea de sprijin pentru cresterea sanselor de angajare si a mobilititii forfei de munci in cadrul
comunitailor costiere si interioare, dependente de pescuit i acvaculturd, inclusiv diversificarea, cu
toate masurile gi submasurile POPAM 2014-2020;
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- Programul pentru Acvaculturd si Pescuit 2021-2027, Prioritatea Uniunii Europene 3-

Facilitarea dezvoltdrii unei economii albastre durabile in zonele costiere, insulare si continentale si
favorizarea dezvoltarii comunitiilor care practici pescuitul si acvacultura, Obiectiv specific 3.1-
Facilitarea unei economii albastre durabile in zonele costiere, insulare si continentale i favorizarea
~ dezvoltdrii durabile a comunitdtilor care practica pescuitul si acvacultura, cu toate mésurile si
submésurile PAP 2021-2027.
Scopul infiintarii Asociatiei 1l constituie astfel, dezvoltarea comunitatilor pescéresti pentru a face pasi
concrefi spre dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil si mai favorabil incluziunii, in
concordantd cu prevederile Programului Operational pentru Pescuit si A faceri Maritime 2014-2020, cu
prevederile Programului pentru Acvaculturi si Pescuit 2021-2027, elaborand si punand in aplicare
strategi de dezvoltare integratd, concepute astfel incat si valorifice punctele forte sau ,atuurile”
sociale, de mediu si economice ale comunititii.

Art. 6. Obiectivele Asociatiei
(1) a) - stimularea impliciirii comunititilor in dezvoltarea locald prin formarea unui parteneriat
local;

b) - elaborarea si implementarea unor strategii integrate de dezvoltare locald ce vor da
posibilitatea actorilor locali, reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate sd conlucreze si si
interactioneze in folosul comunitiilor pescaresti, inclusiv a initiativelor de cooperare nationali si
transnational;

¢)- abordare integrati in solutionarea problemelor cu care se confrunti comunititile
pescaresti printr-o abordare multisectoriald realizati prin corelarea si asigurarea complementarititii
intre politicile de dezvoltare la nivel local si regional.

(2) Obiectivele pot fi modificate prin Hotdrarea Adunirii Generale a Asociatiei.

Art. 7. Activititile Asociatiei:
(1) Obiectul de activitate al Asociatici este licit, necontravenind ordinii publice si bunelor moravuri.
Pentru realizarea obiectivelor prevazute la art. 6, Asociatia va desfdsura urmatoarele activitii:
a)Activitdfi principale axate pe implementarea strategiilor de dezvoltare locald rezultate prin
accesarea Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020, a
Programului pentru Acvaculturi si Pescuit 2021-2027:
- elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea periodicd a Strategiei de dezvoltare

locald si a listei de operatiuni/proiectele prin care Asociatia considerd ¢ vor fi atinse obiectivele
strategieli,

- elaborarea Strategiei de dezvoltare locala are in vedere zona geografica si populatia care fac
obiectul strategiei, procesul de implicare a comunitatii in dezvoltarea strategiei respective, o analizi a
nevoilor de dezvoltare si a potentialului zonei, obiectivele strategiei, inclusiv tinte masurabile pentru
rezultate, precum si actiunile conexe planificate, modalitatile de gestiune, monitorizare si evaluare,
prin care se demonstreazi capacitatea grupului de actiune locald de a implementa strategia, un plan
financiar, inclusiv alocarea planificati din fiecare fond, precum si, dac# este cazul, alocarea planificata
din FEADR si din partea fiecirui program in cauzi; ' -

- promovarea si participarea la proiecte de cooperare nationala si transnationald in teme de
interes pentru comunititile pescaresti si zona vizatid;
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- activitati de dezvoltare comunitari integrata — realizarea de analize cuprinzatoare la nivel de
comunitate care sd evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv a mediului de afaceri,
profile de resurse umane §i competente, cererea locald/a zonelor invecinate de pe piata fortei de
muncd, care si urmdireascd incluziunea sociali a persoanelor/grupurilor/comunitatilor pescaresti;
claborare de strategii de dezvoltare a comunitatii si planuri de actiune/dezvoltare comunitar pentru
rezolvarea problemelor comunitétii printr-o abordare participativd; campanii de constientizare gi
actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active in
comunitétile pescéresti (inclusiv prin valorizarea modelelor de succes din randul comunitatilor tinti
prin combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea egalititii de gsanse); informare,
consiliere, formare/dezvoltare profesionald (inclusiv prin schimbul de bune practici, activitati de
consolidare a capacitatii si transfer de know-how cu alte comunitafi si cu actori relevanti la nivel de
fara sau din alte State Membre);

- implementarea SDL pe baza principiilor economiei circulare privind eliminarea deseurilor si
a poludrii, cresterea duratei de utilizare a produselor si materialelor si regenerarea sistemelor naturale;

-investitii in sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scizute de dioxid de carbon si
eficientd din punctul de vedere al utilizirii resurselor, in dezvoltare durabilé, in inovare sociala,
nediscriminare si egalitate de sanse; o D ‘

- investitii care pun in valoare oportunititile oferite de economia albastrd durabild in zonele
costiere, insulare si continentale si favorizarea dezvoltirii durabile a comunitatilor care practica
pescuitul si acvacultura;

- necesitdfile de instruire profesionali si de organizare a producitorilor din pescuit si
acvaculturd din teritoriul FLAG, in special a celor apartinand flotei costiere de mici dimesiuni;

- activitdti care sd rezolve problema deseurilor, in special a celor din plastic care afecteazi
activitatea de pescuit §i mediul inconjuritor si problema uneltelor de pescuit pierdute si abandonate;

- activitati de rezolvare a problemelor legate de sanitatea publicd, furnizarea'de servicii
medicale si invatimant; : § eaa :

.- integrarea femeilor, péstritoare ale patrimoniului cultural imaterial, in activititile socio-
economice ale comunittii; o o

- consolidarea capacititii actorilor locali de a dezvolta i implementa operatiuni/proiecte,
inclusiv promovarea capacitétilor de management al proiectelor;

- elaborarea unei proceduri si a unor criterii de selectie nediscriminatorii si transparente, care si
evite conflictele de interesc §i sd garanteze ci niciun grup individual de interese nu controleaza
deciziile de selectie; ' _,

- implementarea operatiunilor selectate in cadrul strategiei, incluzand activititile de cooperare
§i pregétirea acestora; ' ' ' '

-asigurarea, cu ocazia selectirii operatiunilor/proiectelor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitétii, prin acordarea de prioritate operatiunilor/proiectelor in
functie de contributia adusi la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei; ' '

- pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere
de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

- primirea si evaluarea cererilor de finantare depuse;
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- selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului sprijinului si prezentarea propunerilor catre
organismul responsabil pentru verificarea finald a eligibilititii inainte de aprobare;
- monitorizarea progreselor inregistrate in directia atingerii obiectivelor strategiei;
- gestionarea, monitorizarea §i evaluarea strategiei, precum si animarea acesteia, inclusiv
facilitarea schimburilor intre partile interesate;
- evaluarea implementarii strategiei.
b) Activitafi secundare derulate de Asociatie:
- acordarea de sprijin informational si tehnic grupului tintd vizat POPAM 2014 — 2020,
PAP 2021-2027;
- realizarea de studii, programe, proiecte pentru dezvoltarea mediului socio-economic din zona
vizata de parteneriatul de fati;
- sprijinirea intreprinzitorilor economici in activititile de dezvoltare economici a zonei
selectate;
- organizarea de mese rotunde, conferinte, comuniciri si publicatii privind promovarea celor
mai noi informatii stiintifice si practice in domeniul dezvoltarii durabile; : -
- realizarea unor campanii de lobby pentru indeplinirea scopului Asociatiei;
- stimularea tinerilor pentru realizirile obtinute in domenii precum: culturd, educatie,
invatamant; _ =
- implicarea tineretului din zond in activitafi educative, sociale, sportive, de petrecere a
timpului liber si pregitirea/realizarea unor astfel de programe/proiecte pentru tineret;
- organizarea unor programe, proiecte interetnice si de combatere a into!eran];ei'; '
- colaborarea cu alte organizaii similare §i organizatii profesionale din tard si strainitate;
- elaborarea de programe de protectie a mediului inconjuritor; N
- reprezentarea membrilor Asociagiei in orice problemd cu care se confrunti si rezolvarea
acestor probleme; l o
- angajarea In orice forma de activitate legata direct de promovarea scopului Asociatiei.
(2) Obiectul de activitate poate fi modificat prin Hotirarea Adunarii Generale a Asociatiei. .
(3) Asociatia poate infiinta societati comerciale conform legii. Dividendele obtinute de Asociatie din
activitfile acestor societiti comerciale se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatiel,
dacd nu se reinvestesc in aceleasi societd{i comerciale. ' A
(4) Asociatia poate elabora ori implementa orice proiect cu finantare nerambursabild in cadrul
programelor europene si desfisura alte activititi economice directe, daci acestea au caracter accesoriu
si sunt n stransa legiturd cu scopul principal al acesteia. B |

Capitolul II. MEMBRII ASOCIATIEI, DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 8. Calitatea de membru

(1) Poate deveni membru al Asociatiei orice persoand fizicd sau juridicd din teritoriul Asociatiei.
Cererea de Inscriere se aprobi de citre Consiliul Director. In cazul in care Consiliul Director respinge
cererea de inscriere, aceasta va fi analizatd de Adunarea Generali a Asociatiei. Decizia Consiliului
Director va fi supusa validarii Adunirii Generale a Asociatilor n prima intrunire a acesteia. Persoana

(fizicd sau juridica) pentru care se aprobd aderarea la Asociatie isi intrd In drepturi odatd cu emiterea
deciziei de catre Consiliul Director.
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(2) Asociatia se compune din membri fondatori, membri asociati $i membri onorifici.

(3) Au calitatea de membru fondator persoanele fizice si juridice care si-au dat acordul si au semnat
documentele de infiintare a Asociatiei. Membrii fondatori sunt reprezentati de grupul initial de
persoane fizice si juridice din Romania, care particip la infiinfarea Asociatiei si figureazi ca atare in
actele destinate inregistrarii sale legale.

(4) Membrii asociafi sunt persoanele fizice si juridice care sunt primite in Asociatie dupd momentul
constituirii acesteia. Membrii asociati sunt primiti in Asociatie pe baza unei cereri sustinute de o
recomandare a unui membru fondator.

(5) Calitatea de membru nu este transferabila sau cesionabili.

(6) La propunerea Consiliului Director, Adunarea Generali poate acorda titlul de membru de onoare
unor personalitdti din {ard si din striinitate care prin activitatea desfisuratd aduc o contributie
deosebitd la promovarea si realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei. Membrii de onoare nu vor
avea drept de vot in Adunarea Generali.

(7) Pe toatd durata de functionare a proiectelor implementate prin programele operationale
derulate de Asociatie se va tine cont de faptul cii cel putin 50% din voturile privind deciziile de
selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autorititi publice. fn componenta
Asociatiei este intotdeauna respectat principiul conform ciruia niciun partener sau grup de
interese si nu fie majoritar (nici un grup de interese nu trebuie si detini mai mult de 49% din
drepturile de vot).

(8) La nivelul decizional in cadrul Asociatiei, reprezentantii privati si ai ONG-urilor vor reprezenta
peste 50% din numarul total de membri, urmand ca sectorul public si reprezinte mai putin de 50%.
Parteneriatul local va fi intotdeauna deschis tuturor celor interesafi, inclusiv pentru tineri, femei si
reprezentanti ai minoritagilor, care vor avea o reprezentare corectd in Asociatie, in functie de situatia
existentd la nivel local.

(9) Consiliul Director va intocmi si actualiza permanent registrul cu membrii Asociatiei.

Art. 9. Drepturile ce decurg din calitatea de membru .

- sd participe la Adundrile Generale ale Asociatiei, sd aleagd si sa fie alesi in organele de
conducere si de control ale Asociatiei, si puns in discutie probleme si si ia parte la dezbateri;

- sd participe cu drept de vot la sesiunile Adunirii Generale a Asociatiei;

- sd participe la dezbateri, la intocmirea documentelor si materialelor de pe ordinea de zi a
Adundrii Generale a Membrilor; ;

- sdl initieze §i sd participe la actiunile organizate de cétre Asociatie; ;

- sd-si exprime punctul de vedere cu privire la miasurile ce urmeazi a fi luate si documentele
supuse dezbaterii;

-'sd solicite motivat includerea unor probleme pe ordinea de zi a Adundrii Generale;

- sd-si exprime vointa, prin vot, asupra problemelor supuse dezbaterii;

- sd atace In justifie hotdrdrile Adunirii Generale care incalci prevederile legale sau ale
prezentului statut ; '

- 54 propuni si alte activitdfi pentru interesul Asociatiei si al membrilor;

- sd se retragd liber din Asociatie, cu respectarea prevederilor Programului Operational pentru
Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020 sau cu respectarca prevederilor Programului pentru
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Acvaculturd si Pescuit 2021-2027;

- sd participe la manifestarile organizate de Asociatie;

- 88 primeascd orice informatii cu privire la activitatea Asociatiei;

- sd aibd acces la lucririle, publicatiile si materialele documentare de care dispune Asociatia;

- s beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru informare si pregitire profesionala.

- sa incaseze indemnizafii ori contravaloare cheltuieli de deplasare stabilite de Adunarea
Generald pentru activitati desfisurate in favoarea acesteia.

Art. 10. Obligatiile ce decurg din calitatea de membru

- sd respecte Statutul, hotararile Adunirii Generale si ale Consiliului Director;

- sé participe la lucrarile Adunirii Generale;

- sd activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

- sd informeze Asociatia asupra tuturor problemelor de importantd deosebitd din cadrul
domeniului de activitate;

- sd achite la timp cotizatia anual stabiliti de citre Adunarea Generala;

- sé-gi aduci contribufia prin mijloace licite la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei;

- sd nu aducd daune materiale sau morale Asociaiei sau membrilor acesteia si daci totusi s-au
produs, si le repare;

- sa nu facd declaratii publice care contravin hotirarilor Asociatiei sau care aduc atingere
intereselor generale ale acesteia;

- sd nu trateze in mod necorespunzitor intelegerile si conventiile legate de scopul Asociatiei;

- s notifice orice modificari privind datele personale;
- s nu angajeze Asociafia in nici o activitate fird a avea mandatat statutar.

Art. 11, Pierderea calititii de membru
(1) Calitatea de membru al Asociatiei se pierde intr-una din urmétoarele situatii:

- decesul sau incapacitatea persoanelor fizice; _ . w s _

- excluderea decisd, in conditiile legii si a prezentului statut, de Adunarea Generali in cazul
incélcarii prevederilor statutului, pentru prejudicii aduse Asociafiei ori pentru neindeplinirea
obligatiilor membrilor; .

- retragerea, in conditiile legii, din proprie initiativé, comunicatd Consiliului Director in termen

legal;

- la propunerea Consiliului Director pentru neexercitarea dreptului de vot, direct sau indirect,
succesiv in 3(trei) Adundri Generale ale membrilor Asociatiei;

- neplata cotizatiei sau a altor obligatii financiare citre Asociatie stabilite conform hotirarii
Adunirii Generale. Tn acest caz, masura excluderii se va aplica dupi notificarea prealabild a
debitorului, iar dacd membrul in cauzi furnizeazi o justificare rezonabild, decizia finala apartine
Consiliului Director; ,

- excluderea unui membru, prin decizia majoritard a membrilor Adunirii Generale, in baza
propunerii Consiliului Director. '
(2) In toate cazurile anterioare, calitatea de membru se pierde prin decizia Consiliului Director validati
de Adunarea Generald. Un asociat este decizut din totalitatea drepturilor de la data adoptarii deciziei in
acest sens de cétre Consiliul Director.
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(3) Membrii activi care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social,
indiferent de participatia sau aportul acestora la patrimoniul Asociatiei pani la momentul excluderii.

Capitolul III. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ASOCIATIEI
Art. 12. Organele de conducere

Conducerea Asociatiei este structurata astfel:

- Adunarea Generald este alcatuitd din totalitatea membrilor Asociatiei §i are in competenti
fixarea strategiei generale a acesteia, alegerea celorlalte organe de conducere si control al activitatii
generale a Asociatiei;

- Consiliul Director este organul executiv al acesteia si exercitd conducerea intre doud aduniri
generale;

- Presedintele Asociatiei, care este si presedintele Consiliului Director reprezintd Asociatia in
relatiile cu tertii;

- Comitetul de selectie a proiectelor.

Art. 13. Adunarea Generali

(I) Adunarea Generald este organul suprem al Asociatiei si poate fi adunare ordinard sau
extraordinara.

(2) Adunarea Generald ordinara se convoaci o dati pe an. Convocarea Adunarii Generale trebuie si fie
insotitd de ordinea de zi si trebuie ficuti cu cel putin 5 zile nainte de data fixati.

(3) Adunarea Generala extraordinard va avea loc ori de céte ori este necesar, la cererea Consiliuluj
Director, a Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin a 1/3 din numarul membrilor Asociatiei,
cu cel putin 3 zile inainte de data fixatd. Convocarea se va face in scris, prin scrisoare, fax sau e-mail.
(4) Adunarea Generala este legal constituits daci intruneste cel putin jumitate plus unu din membrii
activi ai Asociatiei. In cazul in care Adunarea Generald nu este legal constituitd se va face o noui
convocare la o datd ulterioard, ce se poate preciza in convocatorul pentru prima adunare. La a doua
convocare, Adunarea Generald se considerd legal constituitd indiferent de numarul de participanti.

(5) Hotérarile Adunirii Generale se iau cu majoritate calificatd, de jumatate plus unu, din numézrul
membrilor prezenti. in cazul votului deschis si in situatia de egalitate de voturi, votul Presedintelui
Asociatiei este hotirator.

(6) Asociatul care, intr-o anumita problema supusd hotdrarii Adunarii Generale, este interesat personal
sau prin soful siu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterald sau afinii s pani la
gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(7) Atunci cand va fi cazul, membrii Adunirii Generale vor delega dreptul de vot citre un reprezentant
permanent printr-o delegatie scrisd care se va depune la sediul Asociatiei sau la locul unde se
organizeazd sedinta i va fi valabila pana la revocare. in baza acesteia, reprezentantul permanent va
exercita dreptul de vot in numele membrilor pentru care a fost imputernicit, insi doar in situatia in care
acestia nu se prezintd personal sau nu deleagd un alt reprezenant pentru sedinta respectiva. Mandatul
poate fi revocat tot prin delegatie scrisa, expres comunicatd Asociafiei. Membrii care si-au exprimat
votul prin intermediul delegirii vor fi considerati prezenti in sedinta si au dreptul de a da instructiuni
reprezentantului permanent cu privire la modul de vot prin orice mijloc de comunicare ce face dovada
vointei exprimate.

(8) Adunarea Generald este condusi de citre Presedintele Asociatiei sau de citre o persoani
imputernicita de acesta.
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(9) Adunarea Generali are urmitoarele competente:

a)

b)

c)
d)

€)

g)

h)

alege si revocd organele de conducere si reprezentare ale Asociatiei: Presedintele si membrii
Consiliului Director, Cenzorul, Managerul de Proiect;

pentru implementarea prevederilor Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime,
pentru implementarea prevederilor Programului pentru Acvacultura si Pescuit 2021-2027, se
numeste Managerul de Proiect in calitate de reprezentant legal al Asociatiei in cadrul
contractelor cu finanfare nerambursabila si in relatia cu Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale — Autoritatea de Management petru POPAM 2014 — 2020 si PAP 2021-2027;

decide asupra maririi sau reducerii patrimoniului Asociatiei;

aprobd sau respinge cererile de inscriere a membrilor noi care nu au fost aprobate de Consiliul
Director;

exclude membrii Asociatiei la propunerea Consiliului Director:

aprobi programul anual initial de activitate si raportul anual (final) de activitate;

adoptd bugetul, bilantul si fixeaza nivelul cotizatiei anuale pentru unitatea administrativ
teritoriald membrd a Asociatiei si/sau pentru membrii privati ori reprezentanti ai societitii
civile, precum si orice alte operatiuni legate de patrimoniul Asociatiei;

aprobd strategiile de dezvoltare locali in vederea depunerii spre autorizare a acesteia conform
prevederilor Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020 sau a
prevederilor Programului pentru Acvacultura si Pescuit 2021-2027 si a obiectivelor generale ale
Asociatiei;

Cu acordul autoritatilor de management din domeniu, actualizarea strategiilor de dezvoltare
locald pe parcursul implementarii se poate realiza in baza hotirarii Consiliului Director si cu
acordul Managerului de Proiect, reprezentant legal al contractului de finantare.

accesarea altor proiecte cu finantare nerambursabil, generatoare sau nu de venituri, cu sau fird
finantare europeana nerambursabili;

aprobd programul de activitate si rapoartele initiale, planul anual de achizitii si bugetul pe o
perioadi de un an intocmite de Consiliul Director;

decide sd largeascd obiectul de activitate in conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia
roména n vigoare;

decide infiintarea de filiale ori sucursale in conformitate cu scopul Asociatiei si legislatia
roména in vigoare;

in caz de necesitate emite regulamente interne de functionare pentru oricare dintre organele ori
structurile subordonate;

revocd membrii Consiliului Director sau intregul Consiliu daci in activitatea acestuia se
constata nereguli grave in ceea ce priveste administrarea Asociatiei;

aprobd remunerarea membrilor Consiliului Director pentru activitatea prestati;

in baza competentelor stabilite de prezentul statut si conform prevederilor legale, Adunarea
Generald a Asociatiei poate modifica continutul statutului si al actului constitutiv;

decide dizolvarea Asociatici si numeste lichidatorii, precum si destinatia finald a bunurilor
acesteia.

orice alte probleme ce sunt in sarcina sa conform legii sau uzantelor ori sunt relationate cu o
corectd implementare a proiectelor derulate de Asociatie.
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(10) Hotdrérile Adundrii Generale se certificd prin semnétura presedintelui sau a unui alt membru
desemnat de adunarea generald si intrd in vigoare la data la care au fost adoptate. Ele se
consemneazd intr-un proces verbal de sedinti care poate fi consultat ulterior de toti membrii
absenti.

(11) Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii si pentru
membrii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau au votat impotriva.

(12) Hotérérile Adundrii Generale contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in prezentul statut pot fi
atacate in justitie de cétre oricare dintre membrii sii care nu au luat parte la Adunarea Generali sau au
votat impotriva si au cerut sd se insereze aceasta in procesul verbal de sedintd, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(13) La Adunarea Generald mai pot participa: membrii activi prin reprezentanti, membrii de onoare,
invitati. In urma hotararii Consiliului Director, la sedintele adunarii generale pot participa, in calitate
de invitati: reprezentanti ai organismelor guvernamentale si/sau neguvernamentale, mass media,
precum si orice alfi invitatii stabiliti de Consiliul Director.

(14) Adunarea Generala poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director.

Art. 14. Efect cu caracter de obligativitate
Decizia Adundrii Generale are caracter de obligativitate pentru to{i membrii Asociatiei.

Art. 15. Consiliul Director

(1) Consiliul Director are un mandat de 4 ani si este format din 3 membri, numarul acestora putand fi
modificat de Adunarea Generald. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daci era, pierde
aceasta calitate orice persoana care ocupi o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca
asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitdtii acelei institutii publice. '
(2) Principala responsabilitate a Consiliului este si asigure functionarea Asociatiei in conformitate cu
statutul acesteia intre doud Aduniri Generale.

(3) Adunarea Generald a Asociatiei poate modifica numérul membrilor Corisilialiii Director si durata
de functionare a acestuia cu majoritate simpla.

(4) Modul de convocare, functionare, functiile indeplinite de membri si procedurile de intrunire ale
Consiliului Director se vor detalia in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului.
Consiliul Director poate modifica prin decizie Regulamentul de organizare si functionare. Fiecare
membru este obligat si ia la cunostinta Regulamentul de organizare si functionare si sd respecte
intocmai prevederile acestuia. ) | ,
(5) Consiliul Director se intruneste cel putin o data la 6 luni si ori de céte ori este nevoie. Convocarea
Consiliului se face de citre Presedinte, iar in lipsa acestuia de catre unul dintre membrii Consiliului
Director.,

(6) Hotarérile Consiliul Director se adoptd cu votul majoritar al membrilor Consiliului. In caz de
egalitate de voturi, votul Presedintelui Asociatiei este hotarator. in caz de vacanta sau indisponibilitate
a unuia sau mai multor membri ai Consiliului, ceilalfi membri decid daci pot prelua atributiile sau
convoacd Adunarea Generald. Numarul membrilor Consiliul Director nu poate fi mai mic de trei.
Consiliul Director poate delega o parte din atributiile sale - pe perioade de timp determinate -
Presedintelui Asociaiei sau Managerului de Proiect.

(7) Hotararile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei pot fi
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atacate in justitie, in aceleasi conditii de contestare ca si hotararile Adunirii Generale.
(8) Consiliul Director are urmitoarele atributii:

a)
b)
9)
d)

e)
f

g)

h)

J)
k)
D)

convoacd Adunarea General;

modificd adresa sediului social si stabileste adresa pentru puncte de lucru/filiale/sucursale;
aprobd ROI/ROF/alte regulamente si proceduri;

aprobd inscrierea de noi membri, in cazuri intemeiate inainteaza cererea spre analizi Adunirii
Generale;

propune Adundrii Generale excluderea de membri;

intocmeste si inainteazi spre aprobare Adunirii Generale raportul de activitate pe mandatul
incheiat;

intocmeste programul de activitate si rapoartele initiale, planul anual de achizitii i bugetul pe o
perioada de un an si le supune aprobirii Adunarii Generale;

programeazd gestionarea administrativd, economici si financiard a Asociatiei in cadrul
proiectelor finantate prin prevederile Programului Operational de Pescuit si Afaceri Maritime
2014-2020, prin prevederile Programului pentru  Acvaculturd si Pescuit 2021-2027, fin
conformitate cu obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect;

autorizeaza incheierea unor contracte de imprumut cu titlu gratuit si fara dobandi, sume de bani
de la oricare dintre membrii ei sau de la salariatii asociatiei pentru rulajul financiar al proiectelor
cu finantare europeand pe care le desfasoard,

autorizeazd apeluri de selectie pentru finantarea proiectelor beneficiarilor;

numeste membrii Comisiei de Contestatii pentru selectia proiectelor finantate ;

aprobd actualizarea strategiilor de dezvoltare locald pe parcursul implementirii proiectelor din
cadrul Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014-2020, din cadrul
Programului pentru Acvaculturi si Pescuit 2021-2027, daci actiunea este permisa de institutiile
de management in cadrul manualelor de proceduri care reglementeazi activitatea grupurilor de
actiune locala; T
aprobd organigrama si politica de personal; ,
angajeazd personal salariat sau indemnizat necesar desfasurdrii activitatii specifice Asociatiei, in
limitele impuse de bugetul aprobat si de prevederile ghidurilor solicitantului aflate in derulare,
in mod direct sau delegand atributiile unei Comisii de Selectie a Pesonalului;

stabileste si intrefine relafiile cu terti si poate incheia acte Juridice in numele si pe seama
Asociatiei:

aproba finscrierea in federatii, alte parteneriate de profil relationate cu activitatea sa si
cheltuielile aferente pentru mentinerea calititii de membru asociat ce decurg in mod direct;
apdra si gestioneazi interesele Asociatiei si face lobby pentru buna desfisurare a activitatii;
poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care au
calitatea de membru ori sunt striine de Asociatie, pentru a indeplini o serie din atributiile sale.
Aceste persoane pot fi remunerate pentru activitatea depusa in folosul Asociatiei;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald sau de regulamentele interne.

Art, 16. Presedintele

(1) Presedintele are urmitoarele atributii:
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a) conduce Adunarea General; 7
b) are atributii de reprezentare in general a Asociatiei in relafiile interne si internagionale, fard afi
insa reprezentant legal in cadrul proiectelor finantate prin Programul Operational pentru Pescuit
si Afaceri Maritime 2014 — 2020 si prin Programul pentru Acvaculturd si Pescuit 2021-2027;
c) vizeaza i semneazi documente;
d) duce la indeplinire hotérarile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
¢) convoaci organele de conducere ale Asociatiei;
f) urmireste i impune respectarea statutului si angajamentelor Asociatiei;
g) supravegheazi aldturi de organele abilitate gestionarea patrimoniului si a fondurilor Asociatiei;
h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generali ca fiind in sarcina sa;
i) poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director sau Managerului de Proiect.
(2) El este ales pe o perioada de 4 ani. Adunarea Generala a Asociatiei poate hotirl perioada de timp
pentru exercitarea functiei de presedinte.
(3) In caz de vacantd, indisponibilitate sau demisie a Presedintelui, Consiliul Director desemneaza
dintre membrii sii un Presedinte interimar pan4 la urmitoarea Adunare Generals,

Art. 17. Comitetul de selectie a proiectelor

(1) Comitetul de selectie a proiectelor va fi alcituit din 3 membri titulari i 3 membri supleanti. La
nevoie numarul membrilor comitetului de selecfie poate fi modificat printr-o hotirare a Adunarii
Generale a Asociatiei, pastrandu-se proportiile mai sus mentionate la art.8, alin.7.

(2) Comitetul de selectie decide prin ,dublu cvorum” in ceea ce priveste selectarea proiectelor
elaborate pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locald din cadrul Programului Operational
pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020, din cadrul Programului pentru Acvaculturs si Pescuit
2021-2027, respectiv pentru validarea voturilor vor fi prezenti in momentul selectiei cel putin 50% din
parteneri, din care peste 50% si fie din mediul privat si societate civili;

(3) Dacd unul din proiectele depuse pentru selectare aparfine unuia din membrii comitetului, in aceasti
situatia persoana (organizatia) in cauzi nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului
respectiv.,

(4) Primul comitet de selectie a proiectelor va fi ales la prima Adunare Generali a Asociatiei de dupi
constituire. i B

Capitolul IV. ORGANELE DE CONTROL
Art. 18. Controlul intern al Asociatiei

(1) Controlul intern al Asociatiei se exercitid de citre un cenzor ales de Adunarea Generald pe o
perioadd de 4 ani.

(2) Cenzorul controleazi i verifici periodic activitatea financiari a Asociatiei si intocmeste rapoarte
pe care le prezintd Consiliului Director. Cenzorul intocmeste si prezinta rapoarte anuale Adunirii
Generale. In cazul in care constatd abateri grave in administrarea Asociatiei, cenzorul convoaci de
urgentd Adunarea Generald. Cenzorul poate solicita angajarea unui contabil care si asigure buna
functionare a contabilitatii Asociatiei.

(3) Pentru activitatea depusa cenzorul poate fi remunerat.
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Capitolul V. RESURSELE FINANCIARE ALE ASOCIATIEI

Art. 19. Resursele financiare ale Asociatiei
(1) Resursele financiare ale Asociatiei se compun din: alocatiile financiare rezultate din prevederile
Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020, din prevederile Programului
pentru Acvaculturd si Pescuit 2021-2027; aportul financiar al membrilor fondatori la data constituirii :
donatii; legate; campanii de strangere de fonduri; programe de asistenta si de sprijin financiar intern si
extern; venituri din activitai proprii; sponsorizidri; subventii, dobanzi si dividende rezultate din
plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale; veniturile realizate din activitafi economice directe;
venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Asociatiei; resurse obtinute de la
bugetul de stat sau de la bugetele locale, venituri din publicitate, venituri din implementarea
proiectelor, venituri din activititi de formare, alte incasiri sau contributii.

= (2) Venituri pot fi obtinute si din cotizatiile membrilor stabilite de Adunarea Generala pentru toti
membrii ori doar pentru o parte a lor (ex: parteneri publici), precum si venituri rezultate din aportul
punctual al oricarui membru fondator, in special al asociatiei.
(3) Asociatia poate imprumuta in baza acordului Consiliului Director cu titlu gratuit si fard dobanda
sume de bani de la oricare dintre membrii ei sau de la salariatii asociatiei pentru rulajul financiar al
proiectelor cu finantare europeani pe care le desfédsoara.
(4) Incasirile realizate de Asociatie riman la dispozitia sa. Destinatia folosirii acestora se va aproba de
Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director, prin executia bugetard, conform legislatiei in
vigoare.
(5) Exercitiul bugetar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Gestionarea
patrimoniului Asociatiei se va face cu respectarea prevederilor legale adaptate in mod corespunzitor
statutului de organizatie neguvernamentala si non-profit al Asociatiei. Fondurile proprii ale Asociatiei
pot fi atét in lei cat si in valutd. Asociatia poate detine active mobile si imobile in tari si in striinatate.

Art. 20.Cheltuielile Asociatiei
. (1) Cheltuielile principale ale Asociatiei sunt:

a) salarii si alte plati pentru personalul contractat in cadrul Asociatiei;

b) cheltuieli legate de plata expertilor si pentru alte servicii de expertiza legate de implementarea
strategiei de dezvoltare locali;

c) cheltuieli pentru inchirierea unor locatii;

d) cheltuieli pentru inchirierea/achizitia de echipamente de birotica si electronice si software,
precum si a altor echipamente si mijloace, necesare pentru desfasurarea activitatilor Asociatiei;

e) cheltuicli pentru organizarea intalnirilor:

f) cheltuieli legate de comunicare (telefonie, internet, posta si servicii postale), transport si plata
utilitéilor (caldurd, lumini etc.);

g) cheltuieli pentru participarea la seminarii precum si plata unor cotizatii de membru in federatii
din care Asociatia face parte ca si membru;

h) studii ale zonei ori alte studii/cercetiiri necesare atingerii scopului Asociatiei sau realizirii
proiectelor in care este implicatd Asociatia;

i) masuri pentru furnizarea informatiei cu privire la strategia de dezvoltare local;

J) instruirea personalului implicat in implementarea strategiei de dezvoltare locali;
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k) evenimente de promovare.

(2) Asociatia mai poate angaja orice alte cheltuieli legale, in conformitate cu necesititile de moment
sau legate de proiectele desfasurate si in concordantd cu scopul pentru care Asociatia s-a infiintat, cum
ar fi, fard insa a se limita la:

a) cheltuieli cu publicitatea;

b) cheltuieli cu formarea;

c¢) traduceri;

d) caldtorii/schimburi de experient;

e) protocol;

f) alte cheltuieli care sunt eligibile in cadrul ghidurilor Programului Operational pentru Pescuit si
Afaceri Maritime 2014-2020, in cadrul ghidurilor Programului pentru Acvaculturd si Pescuit
2021-2027, precum si in legislatia nationali si europeani aferenta;

g) cheltuieli relationate cu depunerea si implementarea de proiecte pe fonduri nerambursabile si
proiecte de cooperare;

h) cheltuieli cu implementarea de proiecte proprii;

i) cheltuieli financiare;

j) alte cheltuieli prevazute de lege.

(3)Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor face in mod obligatoriu cu semnatura a dou persoane.

Managerul de Proiect autorizeazi plati impreuna cu un alt salariat desemnat prin hotérére a Consiliului
Director.

Capitolul VI. PATRIMONIUL

Art, 21. Patrimoniul Asociatiei
(1) Patrimoniul Asociatiei se constituie si se formeazi din:

- valoarea patrimoniului la data constituirii de 200 lej (doudsutelei), in numerar, depusi la o
bancid comerciali;

- alocatiile financiare rezultate din implementarea strategiei de dezvoltare locald din cadrul
Programului Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime 2014 — 2020 si din implementarea
strategiei de dezvoltare locald din cadrul Programului pentru Acvacultura si Pescuit 2021-2027;

- venituri realizate din activititi economice directe cu caracter accesoriu i desfisurate in
stransd legdtura cu scopul proiectului;

- cotizatiile membrilor stabilite de Adunarea Generala pentru toti membrii ori doar pentru o
parte a lor (ex: parteneri publici), precum si venituri rezultate din aportul punctual al oricirui membru
fondator;

- donatii, legate, mosteniri, daruri oferite de orice membru al Asociatiei sau de citre altd
persoand fizicd sau juridicd, sub conditia aprobarii Consiliului Director;

Asociatia poate imprumuta in baza acordului Consiliului Director cu titly gratuit si fard dobanda sume
de bani de la oricare dintre membrii ei pentru rulajul financiar al proiectelor cu finantare europeani pe
care le desfisoari.

- alte sume sau bunuri provenite din orice alte surse legale, din tard sau din strainatate,
destinate realizarii scopurilor Asociatiei.

(2) Asociatia poate detine in proprietate bunuri mobile si imobile.
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(3) Patrimoniul Asociatiei nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor care
raspund personal sau prin reprezentantii lor legali pentru actele sau faptele acestora.

(4) Membrii Asociatiei si/sau salariatii asociatiei pot acorda imprumuturi asociatiei cu titlu gratuit
pentru functionarea activitatii curente.

Capitolul VII. DISPOZITII FINALE

Art. 22. (1) Prevederile prezentului statut se completeazi cu dispozitiile legale care reglementeazi
infiinfarea si organizarea asociatiilor nonprofit, -

(2) In caz de lichidare si/sau dizolvare a Asociatiei, bunurile pot fi transmise citre persoane juridice de
drept privat sau de drept public cu scop asemandtor, fard a putea fi transmise citre persoane fizice.

(3) Prezentul statut a”fost modificat’ si redactat conform cu prevederile dispozitiilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Prezentul Statut, dupd ce a fost citit, iar continutul acestuia a Jost aprobat de cdtre membri, a fost
atestat de avocal, in 5 exemplare originale, toate avind aceeagsi putere doveditoare, Asociafia primind

4 exemplare, unul ramdndnd in arhiva avocatului.

Urmeaza anexa cu semnétuira membrilor.

MEMBRI:
Nr. , _Denumirea 7 ‘ “S_ta.futul . ‘Reprezenta_ntﬁl legal Stampila si
- partenerului |- partenerului . al partenerului semnatura
1. COMUNA : Public - CRISTIAN VLAD
ALBESTI :
2 COMUNA PECIN Public - 'STAN NICULAE
PECINEAGA 7 ‘
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COMUNA 23 Public MITRANA MUGUR -
AUGUST VIOREL
¥ K2
!: (‘;}_\'{ f”@{];,g L‘,‘dlatg)
ASOCIATIA Societate civili BUCUR MIHAI- ||i )
»OLIMPUS 1 VLAD 8
MAREA NEAGRA”’ >4
ASOCIATIA Societate civila MANOLE MIHAI-
PREFESIONALA A DANIEL
PESCARILOR
PREFESIONISTI
“MAREA NEAGRA
- SUD”
S.C. STAMRO CRIS Privat GEORGESCU DAN-

S.R.L.

LUCIAN
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5 S.C. BRIVAS FISH Privat BRICEAG VASILE
S.R.L.
8 S.C. LAC ASTACUS Privat LUPU TRAIANA
S.R.L.
9 S.C. ESOX Privat DEALA GEORGE
INTERNATIONAL
S.R.L.
10 DELFINUL Privat VASILIU VICTOR
COOPERATIVA
AGRICOLA CA
1 COMUNA Public GEORGESCU
LIMANU GHEORGHE-

DANIEL
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12 S.C. GARAD FISH Privat BRICEAG GABRIEL
S.R.L -ADRIAN
S]
13 MUNICIPIUL Public RADU CRISTIAN (f*
[o]
A
)

MANGALIA




“Com%"iiﬁt’i\
ORIGINALUL
Uniunea Nationald a Barourilor din Roménia

Baroul Constanta - Cabinet Individual de Avocat “PODARASCU Alina-Florentina”
Sediul profesional: Mun. Constanta, str. Dinu Lipatti nr. 3, ap.3, etaj 2, jud. Constanta
C.I.LF. 35400875

TNCHEIERE DE DATA CERTA NR. 2
2023 luna MAI ziua 26

Eu, PODARASCU Alina-Florentina, avocat definitiv potrivit Hotdrarii nr. 3 din 22.01.2018 a
Baroului Constanta, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 51/1995 pentru organizarea Si
exercitarea profesiei de avocat, republicats, confirm si acord dat3 cert prezentului fnscris,
care reprezintd — STATUT - ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL, inscris redactat de parti si
care a fost semnat in fata mea de cétre urméatorii membri:

1. COMUNA ALBESTI, cu domiciliul fiscal Tn comuna Albesti, Soseaua Mangaliei, nr. 31,
judetul Constanta, CIF |l reprezentatd de viceprimar CRISTIAN VLAD, identificat
cu CNP I

2. COMUNA PECINEAGA, cu domiciliul fiscal in comuna Pecineaga, sat Pecineaga, judetul
Constanta, CIF |l reprezentatd de primar STAN NICULAE, identificat cu CNP

3. COMUNA 23 AUGUST, cu domiciliul fiscal in comuna 23 August, sat 23 August, judetul
Constanta, CIF B, reprezentats de primar MITRANA MUGUR-VIOREL, identificat
cu CNP I

4. Asociatia “OLIMPUS | MAREA NEAGRA” , cu sediul Tn municipiul Mangalia, lot Olimp —
155 Birou, judetul Constanta, CIF [N, reprezentatd de presedinte BUCUR

MIHAI-VLAD, identificat cu CNP [ NN

5. Asociatia Profesionald a Pescarilor Profesionisti “Marea Neagr¥ —SUD”, cu sediul in
municipiul Mangalia, strada Veteranilor, nr. 8, judetul Constanta, CIF I
reprezentatd d presedinte.  MANOLE MIHAI-DANIEL, identificat cu CNP

L}

6. S.C. STAMRO CRIS S.R.L., cu sediul In municipiul Mangalia, strada Matei Basarab,
camera 3, bloc T1, scara B, parter, apt. 21, judetul Constanta, nr. de ordine in registrul
comertului || IR, CU) I r<prezentati de administrator GEORGESCU
DAN-LUCIAN, identificat cu CNP [ NN
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7. S.C. BRIVAS FISH S.R.L., cu sediul social in localitatea Olimp, lot Olimpus |, biroul nr.
4, judetul Constanta, avand nr. de ordine in registrul comertului | NS, CU'
I rcprezentatd de asociat unic si administrator BRICEAG VASILE, identificat

cu CNP I

8. S.C. LAC ASTACUS S.R.L., cu sediul social in sat 23 August, comuna 23 August, lacul
Tatlageac 5 Cherhana, judetul Constanta, nr. de ordine in registrul comertului
SNseRSeSE, CU/ I, -prczentatd de asociat unic si administrator LUPU
TRAIANA, identificat cu CNP || NN ;

9. S.C. ESOXINTERNATIONALS.R.L., cu sediul social in sat 23 August, comuna 23 August,
Hotel Olimpus, judetul Constanta, avand nr. de ordine in registrul comertului
e CU| B cprczentatd de administrator DEALA GEORGE,
identificat cu CNP IR

10. DELFINUL COOPERATIVA AGRICOLA CA, cu sediul social in Municipiul Mangalia,
strada Portului, nr. 82, judetul Constanta, avand nr. de ordine in registrul comertului
I CU/ BN, rcprezentatd de presedinte VASILIU VICTOR,
identificat cu CNP NN

11. COMUNA LIMANU, cu domiciliul fiscal in comuna Limanu, sat Limanu, strada
Castanului, nr 32, judetul Constanta, CIF I, reprezentatd de primar
GEORGESCU GHEORGHE DANIEL, identificat cu CNP I NNREREREEED

12. 5.C. GARAD FISH S.R.L., cu sediul social in Oras Ovidiu, strada D, nr. 33, judetul

Constanta, avand nr. de ordine in registrul comertului AR, CU' I
reprezentatd de asociat unic si administrator BRICEAG GABRIEL ADRIAN, identificat

cu CNP I

13. MUNICIPIUL MANGALIA, cu domiciliul fiscal in Municipiul Mangalia, strada Soseaua
Constantei nr.17, judetul Constanta, CIF |5, reprezentatd de primar RADU

CRISTIAN, identificat cu CNP [N

Tn temeiul dispozitiilor art. 3, lit. c) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea si exercitarea
profesiei de avocat republicatd si modificaty, se atestjy data semndrii documentului
STATUTULUI actualizat al ASOCIATIEI FLAG MANGALIA LITORAL, continutul actului,
semnaturile aplicate, precum si identitatea partilor semnatare.

Tnscrisul mai sus mentionat cuprinde 21 (douazeci si unu) pagini inclusiv incheierea de dat3
certa si este redactat fard stersdturi sau completari, fiind Tntocmit in 5 (cinci) exemplare
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dintre care 4 (patru) au fost eliberate pdrtii, iar un exemplar a fost retinut in arhiva
avocatului.

Avocat,
PODARASCU Alina-Florentina
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