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consimamantul cu privi & ig noul ioc de nunid ofent

t40) in cazul in care salanatu! "w it manifesta sonsmtamantut in termenul prevazut iz alin
(9), precum si dupa notificarea cazului zalre ageniia enteriala de ocupare 3 fortei de munca
conform ahin. (8, ASOCIATIA Fuad MANCALIS LTORAL noate Jispune concedigrea
salanatuiul.

1$1) in cazul concesien se&niiL MCtvy. urenazul ' art 25 .2 i o' salanatul beneficiaza de ©
compensatie, in condifile stabiite .~ scnmac.l solerty e munca aplicabii sau in contractu
naividual ge munc3, dupéd caz.

A 40 Decizia ne sanclonarg poat @ Conlasiald ue saarial 13 instantele juoecatorasi
competents n wermen de 30 ge zie caiendansuie 18 a2 gata comunicarii

Ar41. ASOCIATIA FLAG MANGALIA LITORAL staliiesie sanctiunga aisciphnarg aplicacha
in rapert cu gravitates abatwer: Jis.pliane savarsie de saigriat. avandu-se 0 veaer2
urmatoaraie

a) imprejuranle in care fapta a fosi sava sia
b} gradui de vinovalié a saiariatulu’
t) conseciiiigie apates aisciplinare’

d) comportarea generala n servic.L 3 s&anaiui

g} eventuglele sanaquni disciplinare sule le amtarlr Je Jare acesta

Al 42.8ub sanciiunea nuldalil apsowls &0 & Tasuid lexceptie-averiameantul scosi
peate fi dispusa maninainte ae efecluaies s cerceian disciplnare preaiapiie.
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1 vedersa desfas rani cercelar wsoprara r=aalie Saataiul va fosaneacal in Sors e
persoana imputarmicita de calre ASOCIAT'A FLAG MANGALIA LITORAL sz rea.zeze

cercetarea prac.zande-se obhiestu, Jain “7R. Sric Ul i TEVEgAD
g e p:'-'-aazuta fara un motiv oniech.

tuarez cersstan dizciphnars

Neprezentaraz salanatulur 12 coMun~3088 720t 17 o
ga drepiul angaialotulu 83 UiEp.Ta sefilulr ares
prealabie.

In cursul cercetar AiECpnNae Preg.ad
toate apararile . favoarss s2 333 o
wWiurar probefor s metivatinor pe care e 200
iz cerarea $a. I Sursul cerdetar dso
sustina wate aparatle favaares

re Jiepit sa formuleze sios@ susime
SIpUTernice §3 reaizeze Ceroelares
LEsare precun & grephul sa fie asisial
Vg saianaty’ are 'J'en'.xl sa wmu.c’c 8l
= ngrscangl impdtenicite £3 realizezs

r fa
cercetarea twiurar probelor st metivat ior we 2372 |8 17 S d8iE 1eCess e, Lretum § drepe. §

i’h

fie asistal, la cerersa sa de calre o aviocal
A1 43 ASOCIATIA FLAG MA NGALA LITORAL dispune aplicarea sancliuni discipnnare
printr-o decizie emisd n forma scrsd norerr e J& ol 32 2ng a.c..dars! ce de {2 gara luani 1a
cuncghinta despre Savargrea apaters isCpur are. dac av ma tarziu Je 3 wuni Je 138 dals
sadvarsirii fapts..

Sub sanctiunea nuiitdfi sbsclute 1 decizie s
- Jdescriersa fapiei care constityle apaiers st
- precizarea prevedentor Sir raQaiamaria irign sac contiasial colecliv ge munca aphoabl,

care au fost incaicale Je saiaral
- MOtvele pentic care au oSt nlaluiate apdrar's Coovoulate a8 saiaral moumpul cercatdn
disciplinare crealabile sau mativale perttu care, nu g 'r 8t efectuatla cercetarea.

- temeiul de arept in baza caruia sancliuniss SisCpitiata 8¢ aplicd:
- @menut in care sanciiunea goale [ oantestials
- instanfa competentd ia cars sam.;.mea oG 1&_- fi cortestand.

Decizia e sanclionars se comwnicd saarat.ur r e Mmult & Zng calendaristice de tz daw
emiterii $i procuce efecte de ta datz comunadr

Comumearea se predd personal salznatuli: cu <@t hawia 48 nompe, o in caz de refuz a
prinurii, prin scriscare (ecomandara 1a donuciin 830 2sediia comunicald de acesta

Decizia de sa .c;.anare soate fi sanrastata de sa'ana! lz nsiantele judecatoresti competents
n@rmen de 30 ce Zu2 satendansuce a=s . lak i

4}\

:J;‘”x‘.} q neg oongallria.
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Art.d4 Abaten disciphnare care gug iz sanzuonarga conform ar 38 17 ila~d) sunt.
ncalcares normelor de comporiare JonsTULE auarsre disciplinara cars atrage raspundersa
satariatulu vinovat de nergspeciares '
grezentarea 'a serviciu sau 2fectuares acesl 2 suac rfluenta cactuioe aconice,
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. sustrageres Sub orice :orma. de dur. zonvrand ASTOIAT - F_AG MANGA_S
LITORAL. de natura & prejddicla tuna 2esacurae a achivitat,

- savarsirea ge faple care au Sroded 35U Gllgu w1 G4USe accidentarsa parsoaneisr sad

Abateri disciplinare care guc 1a sandiicnarea oo 107 2

incendii cu consacite grave,

savarsirea de (2018 Cares ad IOaus Sad 2ETe JJiedd pituuce Aval sal deigriorarn Iz
echipamente cu consecinte grave asuh & 4800 A7 A T A3 MANGALLA LITORAL,
neluarea UNel Masur $3U NalespScia’ed asuinlt dispusE care a aues fi de nalure
crea wn pencel oucent de preducsr® 2o 2TCdEnl o Muinca Sau dg Imool guiis
profesionaia

sustragersa s, Listramnares oe pTaduse.

tv

- GG 1 ~a

S 3% Yot @ suni:

saiznatl 2 sava:sit ma Muts avaie jvs::p nare 22 acaas. e sau dJiferte prinincacaiea
' -+

repelala sau ssiematica a4 cihgal B TLaca penitu care 3 18l sanchanat or
nesanctionat.

Transmiterea dé informati 2 cz's salg.an au acces care persvane terte din afara
ASQCIATIA F_aG MANGALIA LT IRAL Le i 08ds destaswan: comtractulu indivigual te
muUnca.

utilizarea bururior 3 matsnaieor puse & dispozitz salariatior ge catre ASOCIATIA FLAG
MANGALIS LiTORAL in afare sedisiul sccial 5 o nleres personal fara anunlares .0

prealabil a8 manage uiu gereral
Absenis / intarzierea nejustificata repgliny 2 @ 050 ds MLnca

consumarea de haJdiul aiccalics i hinga Senwcu saw Simar i afara orelor de progiam
dar in incinta uritatis;

atituaine consecventa Jde sutcraonars "aia d
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CAPITOLUL Xlii
REGUL! PRIVIND PROTECTIA. IGIENA §! SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIEI

Ar.43. Salanafi voi sesfagug aclviaea in asa ‘el incdl sé no expund pencolelo s
accidentare sau imbolnavire plolesionaig perscana proprie sau alp angajay. in confermiate
Cu pregatirea si insirwirea in doMmeniul Jrutetnsr vor

4rt.44. Saiariatn st eprezeniang. .of ¢ 3oMsniL 3o dragtsl 33 ceard congucaloruivi auiontaly
82 ia masurile cele ma: potrivite st au reptul sa orszinie acestwis propunerile de masun
pentru eliminarea risculw de agoidenie ji ainavire profesionald.

At 45. Salariatul care 11 caz de penesl murent, pargseste lecu! de muncd. nu va fi supus 3
nect un erejudiciu Su excepli@ cBIuiu: Lnor Zolun nEustificate saw ale uner negiijente giave
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Lt 48 In caz de peticol minem saianalun .3 .3 ThsulE Larg S8 mpun Sentiu protejarea
oropriei persgane 3 and: saianidli §ia carny 35 1Al

Am.d7 Donducatorul societdln ars oo us)s 18 3 1z thed ~asurile pertry nrolejsres wett g
sanataiii selanatlzs

Art. 48 Conducatorur sosieiatii va pmpieii=ria rimsurle de asigurare 3 securitdti 31 sanawill
salaniagilor ynand seama ue pnnaiLile geners e da prevenira.

A4S, Salanath no oo Bompecal in iz o E Laane v nostuee TNanciare ale Masdrior de
prevenire cefentcare ja securitales 8 sanaEaa s ovunca. dar pol raspunde materal st
financiar pentru Jdegradaréa. Jsruj@res fE2. Sue jarareg  bururior achizitionale e
ASOCIATIA FLAG MaMGAL & LITORA_ ' sapu =sgigrarii secuntati si s@natatl’ Munch

CAPRITOLUL XIV
DISPO2ITii FINALE

AM.50. Moaificanie sad complétanie prezentua. rsculament se vor tace jinénd seama ie
actele normative in vigoare i@ dmia mndilcdn. compleiann. prin grija Comparumentuiu
resurse umane sajaczare

Art.51 Tncalcarea dispeziiilor prezentuta, reguiaiment consutuie abatere disciplinarad s atrage
raspunderea discipiinara perscraiulyr 1 sonditile 1egii.

Art.52. in cazurile in care fapiele savarsite inruness elemeniee constitutive ale unor
.nfractiuni. vor fi sesizate organgie de urmdnie penaa competente, n condifne legh

Ar.33. Reguiamentul intern se va lra snms SIhoLrne) gervicliior care I wvar acuce A
cunostinla angajatilar sub semnaturé
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OBIECTIVE DE PERFORMANTA

apiectivelor dg pertaimang pentru figcae ‘L

CAPIT

OBIECTIVELOR

= ae parformaria |

Ar.84 Chiechvas!

e
LITORAL suni
7 OBIECTIVE DE BESFOSMANTA
1. Reslzarea St'!Du’MO( corespunzatogare furclie:
2. inventivitate in gasirea cdilor de optimiza’s 3 aciuld.
3. Respectares normeior de disciphina si 2 nadim glar etice
4. u.maagxeﬂ:-.a si aplicarea coracta 3 (egiema vdiinT specifice actvitaln sesfagurate
5 EClaborarea Jrganizarés § 3007o0nanes ac uettar’ conform figél postulw §i procedunior
nternea .
5. Eiaborarea §! semnarea rapoaneior .nave sesstriale / semestriae . anuale priving
actwitdliie desfasuiate.
7 Elaborarea § semnarea grisior de vanficars Junae aste cazul
2 CRITER DE EyALJARE A RES. ZAR) DBIEST VELORDE PERFQEMANTA
FB B s !
1 Rezuliawe
- nvalul de performanta a rezuiialelo
- eficienta in slaborares uoCumentéiur Sia007als
- organizarea §i coordonarea activ! itatilar desfagurale
- responsabiitats. eficaceae w siguraria
z. Cunagtinte
- curogtinte e cunogtinte de baza gensrais’
- cunostinge i alte domeni: Tnrudiite, Ul e DT x..:t nerea perfarmanie!
- capacitaie a2 aplicare T 0730108 & L 0ELN et
3. Soiufionarea prabiemeionr
- Abiiitatea de recunoasters 3 sropi@maioy
- Capacitatea Je analiza.
4. Reiaiii cu cameani.
- Refatii functionaie cu tott angarat,’ ~3CCIATIE FLAG MANGALIA LTORAL
- Relatii cu persoane din sadrul it sttt 8 entiayl zega‘te de activitalea de oescuil 5
acvacultura.
5 Abilital de cocroonare 8 act iwrtatiics

- Organizare aficienta
- Lomunicare
RATA PERFORMANTE! TOTA.E
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